PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ 22.679.153/0001-40

PROCESSO SELETIVO EDITAL 1/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG convoca os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Edital 1/2023 que deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
situada rua Montes Claros, 411 — Centro — Sdo Francisco — MG, horario de 8:00 as 13:00 horas, no prazo maximo de 30 dias, a fim de firmar
contrato de trabalho. Caso ndo queiram assumir o contrato, favor enviar documento desistindo do mesmo. O (a) Convocado (a) devera
apresentar-se munido de todos os documentos constantes da relacio abaixo.

Sdo Francis G, 15 de margo de 2024.

Ass.Adm.Recursos Humanos

Cargo: 019 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASS NOME
26 GRACIELE DA SILVA NASCIMENTO
27 ERICA PARAISO SILVA
28 PATRICK RIBEIRO RODRIGUES
29 MICHELE ALMEIDA QUEIROZ
30 ELOI EDUARDO PARAISO SILVA
31 PEDRO HENRIQUE DE FARIAS NEPOMUCENO
32 LAUANDA RIBEIRO DOS SANTOS
33 ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS PARAIZO
34 JEFERSON ALMEIDA SERAFIM
35  CLEUZA ROSA SERAFIM
36 JAMILE RAMOS LEAL
37 SHEILA RIBEIRO DE OLVIEIRA Sl
38 LUCIMEIRE RODRIGUES DA CONCEIGAO SILVA
39 ANDREIA GONGALVES DA SILVA OLIVEIRA
40  JOSIANE MENDES DA SILVA FERREIRA

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CARGO.
ORIGINAL E COPIA SEM RASURAS

a) Carteira de |dentidade;

b) Certid3o de Nascimento ou Casamento atualizado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigag&es eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de préprio punho, de que ndo é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo. O exame médico serd realizado pelo
h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da fungdo, devidamente registrado no orgdo competente;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a fungdo pretendida, inclusive com registro no respectivo Conselho, se
for o caso; ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM EXPERIENCIA MINIMA DE 6 (SEIS) MESES, COMPROVADA.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagdo da acumulag¢do de cargos, conforme dispde
o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

PERICIA MEDICA: Serd realizada no endereco: Avenida Presidente Juscelino, 706 - Centro, devendo apresentar os seguintes exames
exigido pelo médico perito:

o Hemograma Completo;

o Glicemia de Jejum;

o Urina Rotina;

o Raio X Coluna Lombar, com laudo

Apresentar cartdo de vacina atualizado e exames originais
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PROCESSO SELETIVO EDITAL 1/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG convoca os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Edital 1/2023 que deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
situada rua Montes Claros, 411 — Centro — Sdo Francisco — MG, hordrio de 8:00 as 13:00 horas, no prazo maximo de 30 dias, a fim de firmar
contrato de trabalho. Caso ndo queiram assumir o contrato, favor enviar documento desistindo do mesmo. O (a) Convocado (a) devera
apresentar-se munido de todos os documentos constantes da relagdo abaixo.

Sao Francisco de margo de 2024.

cha
Ass.Adm.Recursos Humanos

Cargo: 019 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASS NOME
20 RITA DE CASSIA MENDES DA ROCHA
21 MARINA DA SILVA SANTOS RIBEIRO
22 ROSILENE GONCALVES DOS SANTOS
23 IARA FERNANDES VIEIRA
24 TALLES BARTOLOMEU SANTOS OLIVEIRA
25 MARIANE FERREIRA DOS SANTOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CARGO.

ORIGINAL E COPIA SEM RASURAS

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizado;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se J inscrito, ou Declaragdo, de proprio punho, de que ndo € inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo. O exame médico serd realizado pelo
h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da fun¢do, devidamente registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitac3o legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a fungdo pretendida, inclusive com registro no respectivo Conselho, se
for o caso; ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM EXPERIENCIA MINIMA DE 6 (SEIS) MESES, COMPROVADA.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde
o Artigo 37, Incisos XVI e XVIlI da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

1) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invdlidos, quando houver;

PERICIA MEDICA: Serd realizada no endereco: Avenida Presidente Juscelino, 706 - Centro, devendo apresentar os seguintes exames
exigido pelo médico perito:

o Hemograma Completo;

o Glicemia de Jejum;

o Urina Rotina;

o Raio X Coluna Lombar, com laudo

Apresentar cartdo de vacina atualizado e exames originais



