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DECRETO N°. 20, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

ALTERA O DECRETO N°. 07/2020, QUE
REGULAMENTA O ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS NO TOCANTE AS
ATRIBUIGOES DA CORREGEDORIA
MUNICIPAL, REGULAMENTA AS
ATRIBUICOES COMUNS DOS ORGAOS
CORRECIONAIS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 77, |, “a” e 140, § 1°, |, da Lei
Organica Municipal e atendendo ao disposto no art. 188, § 2° da Lei Complementar
n°. 23/2015 e

CONSIDERANDO a determinacao legal pela regulamentagdo das atribuicbes da
Corregedoria Municipal;

CONSIDERANDO a importdncia da instrumentalizagdo do rito processual
administrativo dos érgaos correcionais do municipio de Sao Francisco;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as agbes conjuntas da
Corregedoria, Ouvidoria e Controladoria Municipais;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Corregedoria-Geral do Municipio, vinculada e subordinada diretamente ao
Chefe do Executivo, cuja finalidade é coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais vinculados a Administracao
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Plblica Direta e Indireta, bem como o assessoramento ao Prefeito e demais
secretarias em matérias disciplinares de sua competéncia, possui, além das
competéncias dispostas na Lei Complementar n°. 23/2015, as seguintes atribuicoes:

| — autuar e conduzir o Procedimento Preliminar, com a realizagdo de diligéncias
iniciais, objetivando a apuragéo, de oficio, ou em atendimento as manifestacoes,
representagdes ou denuncias recebidas;

Il - propor ao Chefe do Executivo, medidas que visem ao aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Il - manifestar nos processos administrativos referentes a Licenca para Tratar de
Interesses Particulares, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia
apontamentos de sindicancia ou processo administrativo disciplinar ativo ou baixado,
em desfavor do requerente;

IV - realizar inspecdes em carater preventivo ou ordinério em qualquer dos setores da
Administracdo Publica do Municipio, de oficio ou mediante solicitagdo da autoridade
competente;

V - expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VI - prestar consultoria aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica do Municipio
sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIl - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

VIl - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria-Geral;

IX - receber e identificar dendncias formuladas em desfavor de servidores;

X - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como 0
arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XI - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicacéo de penalidades,
assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

Xl - coordenar a autuacéo e controle de tramitacdo das sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

XIlI - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo Chefe
do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

X1V - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissoes Disciplinares;
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XV - fomentar a adocdo de medidas tendentes a promocdo da ética e ao
fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo municipal;

XVI - articular-se com as unidades de correicao dos érgaos e entidades do Poder
Executivo, visando a uniformizacao de procedimentos técnicos, bem como a adogéo
de medidas que visem a definicdo, padronizagéo, sistematizacdo e normatizacao dos
procedimentos correcionais, com vistas a integracdo e a prevencao de Iilicitos
administrativos;

XVIl — formalizar transacdo administrativa nas hipéteses de inexisténcia de pena
prevista;

XVIIl — resolucao de intercorréncias supervenientes correlatas as atribuicoes ja
previstas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DA CORREGEDORIA MUNICIPAL

Art. 2°. A Corregedoria Municipal sera integrada por duas Comissoes Permanentes,
nomeadas pelo Chefe do Executivo, em funcdo de confianga, e designadas pelo
Corregedor Municipal, conforme cada caso, obedecidos o0s principios da
impessoalidade e isonomia.

Paragrafo unico. O Corregedor Municipal expedira portaria de designacéo da
Comissao Disciplinar para cada procedimento, indicando quem dentre os membros a
presidira, bem como o prazo para conclusao dos trabalhos.

Art. 3°. A Corregedoria Geral Municipal detém competéncia para instaurar,
acompanhar e decidir em trés tipos de procedimentos administrativos disciplinares:
Procedimento Administrativo Preliminar, Procedimento de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — PAD.

§ 1°. O Procedimento Administrativo Preliminar sera instaurado, obedecidos 0s
seguintes critérios:

l) seréa instaurado e instruido diretamente pelo Corregedor e seus assistentes, de
forma simplificada, com a dispensa da participacao das Comissoes
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Permanentes Disciplinares, compreendendo a oitiva do servidor denunciado ou
investigado pela propria Corregedoria, podendo ser ouvidas testemunhas
necessarias para o melhor esclarecimento dos fatos, que serdo convocadas
pelo Corregedor;

I) compreende casos nos quais ndo se vislumbre a aplicacdo de penalidades,
com a possibilidade de pactuagdo, por meio de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, conforme legislacdo vigente e superveniente, com a
colaboracdo da Controladoria Interna, quando for o caso, compreendendo as
sequintes situagoes:

a) Ressarcimento ao erario de multas pelo cometimento de infragbes de
transito, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, em situacdes nas quais
o servidor tenha dado causa por agao ou omissao;

b) Ressarcimento ao erario pelas avarias ou extravios causados de forma
integral ou parcial em veiculos e demais bens publicos, por agdo ou
omissao do servidor;

c) Reincidéncia em condutas desabonadoras de menor gravidade, apds
terceira correcao verbal da chefia imediata;

d) Demais condutas de menor gravidade, que possam ser revistas e
corrigidas.

I} Os Procedimentos Preliminares terao rito sumarissimo, devendo ser concluidos
no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados do termo de autuacéo até o
termo de baixa ou arquivamento;

IV) As pactuagdes ou decisoes proferidas em Procedimentos Preliminares deverao
ser encaminhadas copias a chefia imediata, para orientacado ou cumprimento
do que Ihe couber;

V) Os Procedimentos Preliminares poderao ser convertidos em Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com o que se apurar dos fatos,
bem como nas hipéteses de ocorréncias supervenientes as constantes dos
autos, devendo ser extraida cépia integral dos autos para instrucao do
Processo de Sindicancia ou PAD, ficando os autos preliminares arquivados na
Corregedoria Municipal.
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§ 2°. O Processo Disciplinar de Sindicancia sera instaurado nas seguintes

hipéteses:

A Sindicancia podera resultar de Processo Preliminar, de denuncia ou pedido
de providéncias que implique aplicagdo de sangéo prevista no art.
Procedimento de caréter Inquisitorio, bem como apuracéo ex oficio da propria
Corregedoria Municipal, utilizada em casos mais complexos, onde ha a
necessidade de busca e coleta de elementos probatérios, cuja finalidade é
determinar se havera ou nao a Instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), este procedimento devera contar obrigatoriamente com a
Comissao de Sindicancia, que sera a responsavel por emitir o relatério final
onde determina a abertura ou nao do PAD;

A Sindicancia é o procedimento que regularmente precede a instauragéo do
PAD, com as excecdes previstas no art. 195, da Lei Complementar n°. 23, de
17 de margo de 2015 e, caso o relatério final seja desfavoravel ao
prosseguimento da apuragdo, o Corregedor devera arquivar o Procedimento,
com as devidas anotacoes;

O prazo méximo para a conclusdo do Processo de Sindicancia sera de 60
(sessenta) dias, a contar da notificagdo pessoal do presidente da comissao
nomeada, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, sob solicitacdo prévia e
fundamentada do presidente da Comissao Sindicante;

O processo de Sindicancia podera lograr os seguintes resultados:

a) Arquivamento por insubsisténcia da prova do fato ou da sua autoria;

b) Arquivamento por falta de prova suficiente a aplicacdo de penalidade
administrativa;

c) Absolvicao, por restar provado nao ser o acusado o autor do fato;

d) Absolvigédo, por restar provado a ndo-ocorréncia do fato ou em razao do fato
nao constituir infracdo de natureza disciplinar;

e) Aplicagcdo de penalidade de suspensao pelo prazo maximo de 15 (quinze)
dias;

f) Instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar
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V. Concluido Processo de Sindicancia, & excecao da decisdo pela abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, ao qual devera ser apenso, sera arquivado
na Corregedoria Geral.

§ 3°. O Processo Administrativo Disciplinar sera assim instaurado:
|. para apuragbes de fatos mais complexos, que provavelmente ensejarao em
imposicdo de penalidades mais graves, constituindo-se obrigatéria a

instauracao nos seguintes casos:

a) suspensao por mais de 15 (quinze) dias;

O

) demissao;

()

) rescisao de contrato;

Qo

) cassacao da aposentadoria ou de disponibilidade;

e) destituicao de cargo em comissao ou de fungéo de confianca.

Il.  Em regra, sera precedido de Sindicancia, mediante manifestagdo da Comissao
de Sindicancia em seu relatério final pela instauragdo do mesmo;

Il.  Independera da instauragdo prévia da Sindicancia, havendo elementos de
convicgao suficientes para a imediata instauracao, devidamente fundamentada

em relatério inicial.

Art. 4°: Os procedimentos instaurados pela Corregedoria Municipal serao
formalizados mediante processo fisico, conforme cada espécie, com numeragao e
autuacédo em ordem cronoldgica, devendo ser a numeracao processual reiniciada a
cada ano.

§ 1°. Os processos instaurados pela corregedoria deverao ser concluidos nos
seguintes prazos:

I — Procedimento Administrativo Preliminar. prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por no maximo 10 (dez) dias, mediante parecer devidamente

fundamentado do Corregedor Municipal, a hipétese de nao haver suspensao;
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Il - Sindicancia Administrativa: prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
30 (trinta) dias, a hipétese de nao haver suspensao do prazo pelas razoes expostas

nesse Decreto;

Il — Processo Administrativo Disciplinar: prazo maximo de 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a hipétese de nao haver suspensao do prazo

pelas razoes expostas nesse Decreto;

§ 2°. Os procedimentos administrativos sancionatérios instaurados pela Corregedoria
Municipal, deverao ser concluidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
mediante pedido de prorrogacao ao Corregedor Municipal, devidamente
fundamentado, quando nao for o caso de suspensao processual.

§ 3°. A contagem dos prazos processuais dos 6rgaos correcionais municipais se dara
excluindo-se o primeiro dia da efetivacdo do ato e incluindo-se o ultimo dia, iniciando-
se e finalizando-se a contagem somente em dias Uteis.

Art. 5°: O Processo Administrativo Disciplinar podera resultar em arquivamento ou
absolvigao, na forma dos itens 1 a 4, do art. 3°, II, “d”, bem como em aplicacéo das
Penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal (Lei Complementar n°.
23/2015).

Art. 6°. Apd6s a regular instrucao processual e andlise da defesa, a comissao
disciplinar devera elaborar relatério final conclusivo quanto a responsabilidade do

servidor e a pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificacéo da comissao;

Il - fatos apurados pela comissao;

[Il - fundamentos da indiciacéo;

IV - apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mencgao as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razées que a
fundamentam;

|
VIl - indicagéo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso; l&
7
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VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena;
IX - proposta de aplicagao de penalidade, quando for o caso.

§ 1°. A comisséao disciplinar devera informar sobre a existéncia de indicios de infragao
penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei Federal
n° 12.846, de 2013, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendagao
dos encaminhamentos cabiveis.

§ 2°. A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensao devera, motivadamente,
constar a sugestao de quantidade de dias.

Art. 7°. O corregedor Municipal, mediante novas provas, desde que nao ocorrida a
prescricdo, podera reabrir qualquer um dos Procedimentos, por meio de despacho
fundamentado, sendo que este desarquivamento sé podera ocorrer uma Unica vez, e

devendo os autos arquivados serem apensos aos novos.

Secao |
DA SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 8°. A impossibilidade da conclusdo do processo no prazo determinado, por
situacoes alheias a Corregedoria Municipal, como em casos de afastamentos legais
do servidor, o processo podera ser suspenso, mediante termo aposto nos autos, com
a devida justificativa, limitando-se a suspensdo ao prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo este prazo ser estendido, apenas quando o afastamento do servidor se der
por prazo superior, hipétese em que a suspensao devera ser condicionada ao prazo
do afastamento do servidor.

§ 1°. A suspenséo processual ser dard, atendidas as seguintes formalidades:

) Quando o servidor declarante/indiciado encontrar-se em fruicéo de férias
ou afastamentos legais, por solicitagdo do Presidente da Comissao
Disciplinar, ou por determinagdo do Corregedor Municipal, pelo prazo
em que durar o afastamento, ndo podendo o prazo total exceder a 02
(dois) anos;

(L 8
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1)) Em situacoes de calamidade em saude publica, pelo prazo que durar o
decreto municipal, mediante ato ordinatério regulamentador, expedido
pela Corregedoria, Controladoria e Ouvidoria Municipais;

(1)) Cessadas as razdes da suspensao processual, o prazo sera retomado,
nos termos constantes da portaria de instauragao processual,

IV) O ato de suspenséo devera ser deferido formalmente pelo Corregedor
Municipal e formalizado nos autos processuais.

§ 2°. A suspenséao do prazo processual ndo prejudica a possibilidade de prorrogacao,
quando retomado, desde que devidamente fundamentado e comprovada a
impossibilidade da conclusdo nos prazos determinados no art. 4°, §§ 1° e 2°. deste
Decreto.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES COMUNS A  CORREGEDORIA MUNICIPAL,
CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA MUNICIPAL

Secao |
Da responsabilizagdo pelas multas de transito e danos ou extravios de bens
publicos

Art. 9°. As multas e ocorréncias de transito terdo a responsabilidade apurada pela
Corregedoria Municipal, devendo, em caso de assuncdo espontanea da
responsabilizacdo pelo servidor, ser formalizado Termo Circunstanciado
Administrativo — TCA, para a restituicdo aos cofres publicos, do valor despendido em
razao da infracéo, assinado pelo Corregedor Municipal, Controlador Interno Municipal
e pelo servidor.

Art. 10. O procedimento para apuragéo de infragdes de transito se dara da seguinte
forma:

| - Identificado o motorista, 0 mesmo sera notificado para comparecimento perante

sua chefia imediata ou do responsavel pelo Controle de Frotas para assinatura do }

N
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Termo de Autorizacdo para desconto do valor em folha de pagamento, conforme
decreto regulamentador do uso de veiculos da frota municipal;

Il - Nao sendo autorizado pelo motorista o desconto em folha de pagamento, sera
instaurado o Processo Administrativo Disciplinar para a apuragédo da restituicao, nos
termos do art. 156 e seguintes da Lei Complementar n°. 23, de 17 de margo de 2015;
Il - O Gestor de cada Secretaria devera manter atualizados os dados e prazos de
validades das Carteiras Nacionais de Habilitagdo de cada motorista, inclusive
fiscalizando a necessidade de utilizacao de lentes corretivas;

Art. 11. O TCA poderd ser formalizado somente para casos de dano ou
desaparecimento de bem publico que implicarem em prejuizo de pequeno valor,
desde que a apuragéo da conduta do servidor corresponda a atos que nao impliquem
em dolo.

Art. 12. As multas de transito compreendidas por este decreto, sdo as cometidas no
uso de qualquer veiculo oficial do Municipio, a qual o servidor houver dado causa,
resultando em prejuizo de pequeno valor.

Art. 13. O Prejuizo de Pequeno Valor seja para efeitos de levantamento de multa de
trAnsito e restituicho de dano causado ou extravio de bem publico, constitui-se
daquele cujo preco de mercado para aquisicdo de bem extraviado ou reparagao de
bem danificado seja igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), considerado o
liame maximo para a configuracéo da insignificancia ou bagatela estipulado no art. 20,
da Lei 10.522/2002 e art. 2°. da Portaria MF n°. 130, de 19 de abril de 2012.

Art. 14. O TCA compreendera assuncéo pelo servidor publico, da responsabilidade
pela irregularidade a que deu causa e o compromisso do ajustamento da conduta,
bem como do ressarcimento ao erario publico do valor correspondente ao reparo ou
substituicao do bem danificado ou extraviado.

Art. 15. A celebracédo do TCA sera realizada pela Corregedoria e pela Controladoria,
que sao os 6rgaos competentes, mediante ciéncia e concordancia da Chefia maxima
do 6rgao a que o Servidor/Compromissario estiver lotado que sera manifestado por

/)

meio de assinatura no préprio Termo em local designado para fazé-lo.
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Art. 16. Nao podera ser celebrado o TCA nas seguintes hipdteses:

| - quando haja indicios de improbidade administrativa ou qualquer outra tipificacao
penal;

Il — quando se tratar de servidor publico que, nos ultimos 02 (dois) anos, tenha
gozado do beneficio estabelecido por este normativo ou possua registro valido de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 17. A proposta para celebracdo de TCA podera ser feita de oficio pelo
Corregedor ou Controlador Municipal, ou a pedido do interessado direcionado a
Corregedoria.

Paragrafo unico. O pedido de celebragédo de TAC feito pelo interessado podera ser
indeferido com base em juizo de admissibilidade com razGes justificadas e
fundamentadas por parte do Corregedor Municipal.

Art. 18. As demais regulamentacdes acerca da apuragao e pagamento de infragoes
de transito e danos causados aos veiculos oficiais deste municipio serdo objeto de
regulamentagdo conjunta elaborada pela Corregedoria Municipal e Controladoria
Municipal, para determinacao do Chefe do Executivo.

Art. 19. O TCA devera conter:

I - A qualificacdo do Servidor publico envolvido;

Il - Os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

Ill - O prazo e 0 modo para o cumprimento do ressarcimento ao erario ou recuperagao
do bem danificado;

IV - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da obrigacdo de ressarcir o dano
causado.

Art. 20. Devera ser encaminhada copia do TCA a chefia imediata do agente publico,
para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, bem como ao Departamento de
Recursos Humanos Municipal, para anotagdo dos descontos previstos, que serao

limitados a 20% (vinte por cento) dos rendimentos mensais, conforme Estatuto

1.
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Municipal dos Servidores, quando for o caso de ressarcimento feito mediante
desconto em folha de pagamento.

Art. 21. O TCA sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico até
que seja feito o ressarcimento do valor total do dano causado, devendo o
cumprimento ser acompanhado pela chefia imediata.

§ 1°. Declarado o cumprimento das condicdes do TCA pela chefia imediata do agente
publico e pelo Departamento Pessoal do Municipio quando for o caso, néo sera
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, ou
arquivado quando o mesmo ja tiver sido instaurado.

§ 2°. No caso de descumprimento do TCA, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das obrigacoes
previstas no ajustamento de conduta, dando imediata ciéncia ao Orgéo Correcional
para que prossiga conforme os ditames legais.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS SANGOES PREVISTAS NOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22. O cumprimento das sangdes previstas nas Leis n°. 8.666/93 e 14.133/2021 e
legislacéo que as alterar, serd processado perante a Controladoria Interna Municipal,

que devera instaurar processo administrativo sancionador, nos seguintes termos:

| — sdo competentes para instarem o Controlador Interno para abertura de processo
administrativo contra licitante ou contratada, o Pregoeiro Oficial e seu substituto, o
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes, o gestor e o fiscal contratual;

Il — a comunicagao ao Controlador Interno do descumprimento de disposicao legal ou
do instrumento contratual, devera ser instruida com cépia do edital convocatorio ou
instrumento contratual, bem como dos demais documentos comprobatérios do fato

que se imputa;
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Il — apds instaurado o processo administrativo, o Controlador Interno citara a licitante
ou contratada para manifestar-se acerca dos fatos narrados, no prazo de 10 (dez)
dias;

IV — o Controlador Interno, sem prejuizos do procedimento, podera notificar o gestor
ou fiscal contratual para apresentar as informagdes complementares que se fizerem
necessarias, no prazo de 03 (irés) dias;

VI — ouvidos os envolvidos e apuradas as provas necessarias a elucidagao dos fatos,
devera o Controlador Interno, apresentar o relatério final e encaminhar os autos a
Procuradoria Juridica para parecer final e posterior decisao do gestor contratual ou do
Chefe do Executivo, quando for o caso, no tocante a aplicacdo das penalidades
cabiveis;

VIl — havendo indicios de pratica desidiosa ou delitiva de agente publico devera ser
encaminhada copia do procedimento a Corregedoria Municipal, a fim de que seja
processada a apuragédo da conduta funcional do agente envolvido;

VIl — a instrugao e o rito processual seguirdo as mesmas regras gerais aplicadas aos
demais processos administrativos;

IX — os processos administrativos instaurados serdo ao final arquivados na
Controladoria Interna.

§ 1°. As decisdes proferidas nos processos administrativos sob a competéncia da
Controladoria Interna deverao ser comunicadas ao representante legal da empresa ou
ao indiciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2°. Havendo a aplicacao da penalidade de multa prevista no edital convocatorio ou
instrumento contratual, deverdo ser os autos encaminhados a contadoria municipal
para o devido levantamento, caso ndo possa realizado por servidor lotada na
Controladoria Interna.

§ 3°. A auséncia de previsdo contratual para o pagamento da multa imposta, sera
facultado o prazo de 10 (dez) dias para pagamento, que podera ser compensado em
créditos perante a Fazenda Publica Municipal ou mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade do municipio, informada nos autos, integralmente ou
parcelada, conforme decisao administrativa.
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§ 4°. Nao havendo o pagamento da multa pelo contatado, devera ser encaminhada
copia integral dos autos a Procuradoria Juridica, para cobranga judicial do valor
devido.

§ 5° Cabera ao Controlador Interno a manutencao do controle dos contatados
declarados inidoneos ou impossibilitados de contratar com 0 municipio, bem como da
comunicagdo aos érgdos competentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
transito em julgado da deciséao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Corregedoria Municipal podera editar atos normativos individuais ou em
conjunto com a Controladoria Interna e Ouvidoria Municipal.

Art. 24. Os processos instaurados pela Corregedoria Municipal, Controladoria Interna
e Ouvidoria Geral Municipal, quando ndo submetidos a regulamentagéo especifica,
regrar-se-ao pelo disposto neste Decreto.

Art. 25. A instrucao processual dos 6rgaos correcionais municipais poderao se dar
por meio de videoconferéncia, a hipétese de ndo se configurar possivel as oitivas
presenciais de indiciados e testemunhas.

Paragrafo unico. O formato e a plataforma em que se darao as videoconferéncias,
poderao ser regulamentadas por meio de ato individual do érgao ou em conjunto com
os demais, bem como mediante despacho nos préprios autos dos processos em
tramite, com a devida fundamentacao.

Art. 26. A penalidade suspensao prevista no art. 168, da Lei Complementar n°. 23, de
17 de margo de 2021 serd processada nos proprios autos que se der a auséncia
injustificada do servidor.

Paragrafo Gnico. A conversdo da suspensdao em multa podera ser processada em

Processo Administrativo Preliminar no caso da aplicagao do disposto no§ 3°. do art.
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168, mencionado no caput deste artigo, mediante formalizacdo de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC.

Art. 27. A corregedoria Municipal é competente para realizar, sempre que necessario,
Inspecao Correcional, para verificagéo in loco da gestao correcional de 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo, destinado a avaliar aspectos previamente
determinados, bem como colher e validar informagoes e documentos relativos a

matéria correcional.

§ 1° A realizacdo de inspegdo correcional serd coordenada pelo Corregedor
Municipal, que deverd manter o arquivo dos relatérios finais de cada inspecao

realizada, bem como da comunicacéo ao 6rgao inspecionado.

§ 2°. Finalizada a inspecao, sera elaborado relatério circunstanciado com os registros
das constatagcdes e recomendagoes realizadas, que sera submetido a aprovagéo do
Chefe do Executivo Municipal, e sera encaminhado a unidade inspecionada para

conhecimento e adogao das medidas cabiveis.

Art. 28. As orientagdes e assessoria previstas no art. 188, lll, poderédo se dar por meio
de Visita Técnica Correcional em diligéncia in loco em 6rgao ou entidade da
administracao direta ou indireta do Poder Executivo Municipal, caso seja necessario,
com o objetivo de prestar orientagbes e coletar informacdes necessarias a
instrumentalizacao da atividade correcional.

Art. 29. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicoes contrarias.

, 06 de abril de 2021.
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