PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS

CNPJ 22.679.153/0001-40
Rua Montes Claros n° 243 — Centro — CEP 39.300-000

DECRETO N°. 061, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

REVOGA O DECRETO N°. 20/2021 E ALTERA
A REGULAMENTAGAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS NO TOCANTE AS
ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA
MUNICIPAL E AS ATRIBUICOES COMUNS
DOS ORGAOS CORRECIONAIS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG, no uso
de suas atribuigGes legais e de acordo com o art. 77, |, “a” e 140, § 1°, |, da Lei
Organica Municipal e atendendo ao disposto no art. 188, § 2° da Lei Complementar
n°. 23/2015 e

CONSIDERANDO a determinagéo legal pela regulamentagido das atribuicbes da
Corregedoria Municipal;

CONSIDERANDO a importincia da instrumentalizagdo do rito processual
administrativo dos érgéos correcionais do municipio de Sao Francisco;

CONSIDERANDO a necessidade de promover adequagbes a legislacdo em
detrimento da funcionalidade dos atos administrativos dos orgaos correcionais;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Corregedoria-Geral do Municipio, vinculada e subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo, cuja finalidade & coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais vinculados a
Administragio Pdblica Direta e Indireta, bem como o assessoramento ao Prefeito e

-,
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demais secretarias em matérias disciplinares de sua competéncia, possui, além das
competéncias dispostas na Lei Complementar n°. 23/2015, as seguintes atribuigoes:

| — autuar e conduzir o Procedimento Preliminar, com a realizacio de
diligéncias iniciais, objetivando a apuracdo, de oficio, ou em atendimento as
manifestagdes, representagdes ou dentncias recebidas;

Il - propor ao Chefe do Executivo, medidas que visem ao
aperfeicoamento do regime disciplinar e a instauracdo de procedimentos
administrativos disciplinares;

Il - manifestar nos processos administrativos referentes a Licenga
para Tratar de Interesses Particulares, Exoneragdo e Aposentadoria, quanto a
existéncia apontamentos de sindicancia ou processo administrativo disciplinar ativo ou
baixado, em desfavor do requerente;

IV - realizar inspegbes em carater preventivo ou ordinario em qualquer
dos setores da Administragéo Publica do Municipio, de oficio ou mediante solicitagao
da autoridade competente;

V - expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar
todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VI - prestar consultoria aos 6rgéos e entidades da Administragdo
Publica do Municipio sobre assuntos afetos & sua competéncia;

VIl - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares
cometidas pelos servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei:

VIIl - atender e orientar os servidores em matéria afeta a
Corregedoria-Geral;

IX - receber e identificar denuncias formuladas em desfavor de
servidores;

X - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem
como o arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados:

Xl - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicacao de
penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores:

XII - coordenar a autuagdo e controle de tramitacdo das sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

Xlll - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando
solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretérios Municipais e demais autoridades;
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XIV - coordenar, acompanhar e orientar os trabalhos das Comissdes
Disciplinares em todas as fases procedimentais;

XV - fomentar a adocédo de medidas tendentes a promogao da ética e
ao fortalecimento da integridade funcional no &mbito do Poder Executivo municipal;

XVI - articular-se com as unidades de correigdo dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, visando a uniformizacdo de procedimentos técnicos,
bem como a adogao de medidas que visem a defini¢ao, padronizagao, sistematizagao
e normatizagdo dos procedimentos correcionais, com vistas a integracdo e a
prevengao de ilicitos administrativos;

XVII - formalizar transacdo administrativa nas hip6teses de
inexisténcia de pena prevista;

XVIII - resolugédo de intercorréncias supervenientes correlatas as
atribuicoes ja previstas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA CORREGEDORIA MUNICIPAL

Art. 2°. A Corregedoria Municipal sera integrada por duas Comissdes
Permanentes, nomeadas pelo Chefe do Executivo, em funcdo de confianca, e
designadas pelo Corregedor Municipal, conforme cada caso, obedecidos os principios
da impessoalidade e isonomia.

Paragrafo dnico. O Corregedor Municipal expedira portaria de
designacao da Comisséo Disciplinar para cada procedimento, indicando quem dentre
0s membros a presidira, bem como o prazo para concluséo dos trabalhos.

Art. 3°. A Corregedoria Geral Municipal detém competéncia para
instaurar, acompanhar e decidir em trés tipos de procedimentos administrativos
disciplinares: Procedimento Administrativo Preliminar, Procedimento Administrativo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

§ 1° O Procedimento Administrativo Preliminar - PAP sera
instaurado, obedecidos os seguintes critérios:
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| - sera autuado e instruido diretamente pelo Corregedor e seus
assistentes, de forma simplificada, com a dispensa da participagdo das Comissdes
Permanentes Disciplinares, compreendendo a oitiva do servidor denunciado ou
investigado pela prépria Corregedoria, podendo ser ouvidas testemunhas necessérias
para o melhor esclarecimento dos fatos, que serdo convocadas pelo Corregedor, bem
como juntando-se documentos comprobatérios e requerendo-se pericias ou
inspecgoes;

Il - compreende casos nos quais ndo se vislumbre a aplicagdo de
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Sédo Francisco/MG,
com a possibilidade de pactuagéo, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC ou Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, conforme legislagéo vigente e
superveniente, com a colaboragdo da Controladoria Interna, quando for o caso,
compreendendo as seguintes situagoes:

a) Ressarcimento ao erario de multas pelo
cometimento de infragbes de transito, previstas no Coédigo de Transito
Brasileiro, em situagbes nas quais o servidor tenha dado causa por agéo ou
omissao, nos termos do que regulamenta o Decreto n°. 27/2021;

b) Ressarcimento ao erario pelas avarias ou extravios
causados de forma integral ou parcial em veiculos e outros bens publicos,
por agao ou omissao de servidor municipal;

C) Ressarcimento ao erdrio de valores recebidos
indevidamente, desde que inexistente ma-fé ou falta funcional punivel ao
servidor que houver se beneficiado com o dano ao erario;

d) Reincidéncia em condutas desabonadoras de menor
gravidade, apés terceira corregcdo verbal da chefia imediata, que
contemplem pactuagéo para restabelecimento da boa conduta;

e) Demais condutas de menor gravidade, que possam
ser revistas e corrigidas.

Il - Os Procedimentos Preliminares teréo rito sumarissimo, devendo
ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do termo de autuacao
até o termo de baixa ou arquivamento, podendo ter o prazo suspenso ou prorrogado

]

de oficio, por igual periodo, mediante comprovada justificativa;



\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
CNPJ 22.679.153/0001-40
Rua Montes Claros n° 243 — Centro — CEP 39.300-000

IV - As pactuagbes ou decisdes proferidas em Procedimentos
Preliminares deverdo ser encaminhadas a chefia imediata do servidor municipal
processado, para orientagdo ou cumprimento do que Ihe couber;

V - Os Procedimentos Preliminares poderao ser convertidos em
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com o que se apurar
dos fatos, bem como nas hipéteses de ocorréncias supervenientes as constantes dos
autos, devendo ser extraida copia integral dos autos para instrugdo do novo processo
a ser instaurado, ficando os autos preliminares arquivados na Corregedoria Municipal.

§ 2°. O Processo Disciplinar de Sindicancia - PAS sera instaurado
nas seguintes hipéteses:

I. A Sindicancia podera resultar de Processo Preliminar, de
dendncia ou pedido de providéncias que impliquem aplicagdo de sangéo prevista no
art. 165, da Lei Complementar n°. 23/2015, bem como de apuragdo ex oficio da
propria Corregedoria Municipal, utilizada em casos mais complexos, onde ha a
necessidade de busca e coleta de elementos probatérios, cuja finalidade é determinar
se havera ou n&o a Instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), este
procedimento devera contar obrigatoriamente com a Comisséo de Sindicancia, que
serd a responsavel pela instrugdo probatéria e por emitir o relatério final, no qual
opinara pela aplicagdo de penalidade, bem como pela abertura ou ndo do PAD;

Il. A Sindicancia é o procedimento que regularmente precede a
instauracéo do PAD, com as excegbes previstas no art. 195, da Lei Complementar n°,
23, de 17 de margo de 2015 e, caso o relatdrio final seja desfavoravel ao
prosseguimento da apuracdo, o Corregedor deverd arquivar o Procedimento,
mediante deciséo fundamentada e com as devidas anotagées;

. O Processo Administrativo de SindicAncia — PAS terd sua
natureza determinada em observancias aos elementos apresentados na denuncia,
apuracdo ou pedido de providéncias, podendo ser instaurado nas seguintes
modalidades:

a) Investigatéria: é o procedimento que se dara quando
nao constarem da dendncia, apuragéo ou pedido de providéncias indicios
probatérios que demonstrem a materialidade e/ou a autoria da falta
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funcional, podendo ser convertida em sancionatéria no curso do
procedimento, desde que apurados o0s elementos necessarios para a
indiciacéo;

b) Patrimonial: procedimento de natureza sigilosa que se
dara para apuragdo exclusiva de indicios de enriquecimento ilicito de
agente publico municipal.

c) Sancionatoéria: dar-se-a quando houver a indicagéo do
agente publico que por agdo ou omissdo tenha cometido infragdo de
natureza disciplinar punivel com penalidade prevista na legislagéo vigente
ou superveniente;

IV. O prazo maximo para a conclusdo do Processo de Sindicancia de
natureza investigatéria e patrimonial sera de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual
periodo e, a hipétese de conversdo em procedimento de natureza sancionatéria,
devera ser reconduzida a mesma Comisséo Sindicante, que teré o prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da indiciagao do servidor, para conclusio dos trabalhos,
podendo este prazo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por meio de solicitacéo prévia
e fundamentada do presidente da Comissao Sindicante;

V. O processo de Sindicancia podera lograr os seguintes resultados:

a) Arquivamento por insubsisténcia da prova do fato ou da
sua autoria;

b) Arquivamento por falta de prova suficiente a aplicagao
de penalidade administrativa;

) Absolvigdo, por restar provado ndo ser o acusado o
autor do fato;

d) Absolvigéo, por restar provado a ndo ocorréncia do fato
ou em razéo do fato ndo constituir infragéo de natureza disciplinar;

e) Aplicacdo de penalidade de suspensao pelo prazo

méximo de 15 (quinze) dias;
S
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f) Formalizacédo de termo de acordo para ressarcimento ao
erario de valores recebidos indevidamente, em casos de comprovada boa
fé do servidor indiciado;

g) Instauracao do Processo Administrativo Disciplinar;

VI. O Processo Administrativo de Sindicancia devera ser apensado
ao Processo Administrativo Disciplinar que houver dado origem e, transcorrido o
prazo legal, nos demais casos, devera ser arquivado na Corregedoria Geral.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera assim
instaurado e processado:

l. para apuracoes de fatos mais complexos, que possam resultar em
aplicacao de penalidades mais graves, constituindo-se obrigatéria a instauragdo nos
seguintes casos:

a) suspenséao por mais de 15 (quinze) dias;

b) demissao;

C) rescisao de contrato;

d) cassagéo da aposentadoria ou de disponibilidade;

€) destituicho de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga; ‘

f) acumulo de cargos ou fungbes publicas.

Il.  Em regra, serd precedido de Sindicancia, mediante
manifestacdo da Comissdo de Sindicdncia em seu relatério final pela
instauragédo do mesmo;

Il Independera da instauragdo prévia da Sindicancia,
havendo elementos de convicgdo suficientes para a imediata instauracao,
devidamente fundamentada em relatério inicial.

IV. Os processos instaurados para apuragdo de acumulagéo
ilicita de cargos e fungbes publicas, inassiduidade habitual e abandono de
cargo, tramitardo sob o rito sumério, devendo ser concluido no prazo méximo

de 30 (trinta) dias e devera ser processada, obedecendo-se 0 seguinte rito:
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a) Detectada a acumulacdo ilicita de cargos, devera
inicialmente ser oportunizado ao servidor optar por um dos cargos, mediante
notificacdo por meio da chefia imediata para manifestar-se formalmente pela opcao,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

b) Nao havendo a manifestagdo do servidor, devera ser
informado pela chefia imediata a Corregedoria Municipal, instruida com toda a
documentagdo comprobatéria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

c) O procedimento que apurar a inassiduidade habitual devera
ser previamente instruido com a especificagdo precisa dos dias que o servidor houver
se ausentado injustificadamente durante o periodo de 12 (doze) meses e quanto ao
abandono de cargo devera comprovar precisamente o periodo superior a 30 (trinta)
dias em que o servidor houver se ausentado;

d) A autoridade que detectar a inassiduidade habitual ou
abandono de cargo, devera promover a comunicagdo imediata a Corregedoria
Municipal, que devera notificar o servidor municipal da imputacdo em seu desfavor e
para comparecimento perante a chefia imediata, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, por meio de publicagéo de edital em imprensa oficial do municipio € no mural do
atrio da administracao municipal, assegurada vista dos autos;

e) Apoés a notificagdo prévia em ambos os casos, devera ser
promovida a instauragdo do processo com a nomeacdo da Comissdo Processante,
indicando prontamente a autoria e a materialidade da infragdo imputada;

f) Indiciagdo do servidor investigado, na qual devera constar
a autoria com a indica¢do do seu nome e matricula e a materialidade, por meio da
descricao dos cargos ou fungdes publicas em situagio de acumulagéo ilegal, dos
6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico;

s)] Citacdo do indiciado para apresentagdo da defesa, no
prazo de 03 (trés) dias;

h) N&o apresentada a defesa pelo indiciado, devera ser
decretada a sua revelia e nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para
apresentacao da defesa;

i) Apés a apresentacdo da defesa, devera ser elaborado o
relatorio final e proferido o julgamento pelo Corregedor Municipal.
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Art. 4°: Os procedimentos instaurados pela Corregedoria Municipal
serdo formalizados mediante processo fisico, conforme cada espécie, com
numeragao e autuacdo em ordem cronoldgica, devendo ser a numeragao processual

reiniciada a cada ano.

§ 1° Os processos instaurados pela corregedoria deverdo ser

concluidos nos seguintes prazos:

| — Procedimento Administrativo Preliminar - PAP: prazo maximo
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante parecer devidamente
fundamentado do Corregedor Municipal, desde que nao seja o caso de suspensao;

Il - Processo Administrativo de Sindicancia - PAS:

a) prazo maximo de 30 (trinta) dias nas modalidades
investigatoria e patrimonial, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante despacho
do Corregedor Municipal;

b) prazo méximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, quando se tratar de Sindicancia de natureza sancionatéria, inclusive
quando convertida nos autos da Sindicéncia de natureza investigatéria ou patrimonial,
devendo ser esse prazo retomado nos mesmos autos;

Il - Processo Administrativo Disciplinar - PAD: prazo méaximo de
90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° Os procedimentos administrativos de natureza sancionatdria
instaurados pela Corregedoria Municipal, deverao ser concluidos no prazo méximo de
150 (cento e cinquenta) dias, mediante pedido de prorrogacao dirigido ao Corregedor
Municipal, devidamente fundamentado, quando nao for o caso de suspensao
processual.

Yz
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§ 3°. A contagem dos prazos processuais dos érgaos correcionais
municipais se dara excluindo-se o primeiro dia da efetivagdo do ato e incluindo-se o
altimo dia, iniciando-se e finalizando-se a contagem obrigatoriamente em dias uteis.

Art. 5°: O Processo Administrativo Disciplinar podera resultar em
arquivamento ou absolvicao, na forma dos itens 1 a 4, do art. 3°, I, “d”, bem como em
aplicacao das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal (Lei
Complementar n°. 23/2015).

Art. 6°. Apés a regular instrugdo processual e andlise da defesa, a

hY

comissdo disciplinar devera elaborar relatério final conclusivo quanto a

responsabilidade do servidor e a pena a ser aplicada, no qual devera conter os
seguintes elementos:

| - identificagdo da comissao;

If - fatos apurados pela comissao;

Il - fundamentos da indiciagédo, quando for o caso;

IV - apreciagéo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na
defesa;

V - mengio as provas em que a comissio se baseou para formar a
sua convicgao;

VI - concluséo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razbes que a fundamentam;

VIl - indicagéo dos dispositivos legais ou regulamentar transgredido,
quando for o caso;

VIII - eventuais circunsténcias agravantes e atenuantes da pena;

IX - proposta de aplicacéo de penalidade, quando for o caso.

§ 1°. A comisséo disciplinar devera informar sobre a existéncia de
indicios de infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo
tipificado na Lei Federal n° 12.846, de 2013, bem como outras infragbes
administrativas, com a recomendagao dos encaminhamentos cabiveis.

10
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§ 2°. A proposta de aplicagao de penalidade de suspensao constante
do relatério e deciséo final devera, motivadamente, constar a sugestao de quantidade

de dias a serem cumpridos.

Art. 7°. O corregedor Municipal, mediante novas provas, desde que
nao ocorrida a prescri¢gao, podera reabrir qualquer um dos Procedimentos, por meio
de despacho fundamentado, sendo que este desarquivamento s6 podera ocorrer uma
anica vez, devendo os autos arquivados serem apensos aos novos.

Secao |
Da suspensao dos prazos processuais

Art. 8°. A impossibilidade da conclusdo do processo no prazo
determinado, por situagdes alheias a Corregedoria Municipal, por necessidade de
diligéncias ou pericias e em casos de afastamentos legais do servidor, 0 processo
podera ser suspenso, mediante despacho aposto nos autos, com a devida
justificativa, limitando-se a suspenséo ao prazo de 60 (sessenta) dias, podendo este
prazo ser estendido pelo prazo que houver sido deferido para o afastamento, ou que
tenha sido previsto para o cumprimento de diligéncia ou pericia.

§ 1° A suspensdo processual ser dard, atendidas as seguintes
formalidades:

) Quando o servidor declarante/indiciado encontrar-se em
fruicho de ferias ou afastamentos legais, por solicitacdo do Presidente da
Comisséao Disciplinar, ou por determinagdo do Corregedor Municipal, pelo
prazo em que durar o afastamento, ndo podendo o prazo total exceder a 02
(dois) anos;

I) Em situagbes de calamidade em sadde publica, pelo prazo
que durar o decreto municipal, mediante ato ordinatério regulamentador,
expedido pela Corregedoria, Controladoria e Ouvidoria Municipais;

IlI) Quando houver a necessidade da instrugéo processual por
meio de diligéncia ou pericia, pelo prazo necessario para o atendimento,

)
% 11
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devendo ser instado o agente responsavel pelo ato para que se manifeste
com relagéo ao prazo necessario para o fornecimento do laudo ou relatério;

IV) Quando ocorrerem situagdes ndo contempladas nesse rol
que possam inviabilizar o prosseguimento do feito, devendo ser devidamente
fundamentada e comprovada a necessidade da suspensao;

V) Cessadas as razdes da suspensao processual, o prazo
sera retomado, nos termos constantes da portaria de instaura¢éo processual;

VI) O ato de suspensao devera ser deferido formalmente pelo
Corregedor Municipal e formalizado nos autos processuais.

§ 2°. A suspensao do prazo processual nao prejudica a possibilidade
de prorrogagcéo, quando retomado, desde que devidamente fundamentado e
comprovada a impossibilidade da conclusao nos prazos determinados no art. 4°, §§ 1°
e 2°. deste Decreto.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS A CORREGEDORIA MUNICIPAL,
CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA MUNICIPAL

Secao |
Da responsabilizagdo pelas multas de trinsito e danos ou extravios de bens
publicos

Art. 9°. As multas e ocorréncias de transito terao a responsabilidade
apurada pela Corregedoria Municipal, devendo, em caso de assuncgéo espontanea da
responsabilizacdo pelo servidor, ser formalizado o Termo Circunstanciado
Administrativo — TCA, com ou sem a instauracdo de Processo Administrativo
Preliminar, para o pagamento ou a restituicdo aos cofres publicos do valor despendido
em raz&o da infracdo, assinado pelo Corregedor Municipal ou Controlador Interno
Municipal e pelo servidor.

Paragrafo unico. Ndo havendo o encaminhamento das multas pelo
gestor de frotas acompanhadas da identificagdo do servidor e a devida assungédo da

12
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responsabilidade pelo condutor, devera ser instaurado o Processo Administrativo

Preliminar para a averiguagéo e formalizagéo do ressarcimento.

Art. 10. O procedimento para apuragéao de infragcoes de transito se

dara da seguinte forma:

| - Identificado o motorista, 0 mesmo serd notificado para
comparecimento perante sua chefia imediata ou do responsavel pelo Controle de
Frotas, para assinatura do Termo de Autorizagao para desconto do valor em folha de
pagamento, conforme Decreto n°. 27/2021, que regulamenta o uso de veiculos da
frota municipal e, havendo a assinatura, ndo sera obrigatéria a instauracdo de
Processo Administrativo Preliminar, podendo ser substituido apenas pelo Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA;

Il - Nao sendo imediatamente autorizado pelo motorista o desconto
em folha de pagamento, serd instaurado o Processo Administrativo Preliminar para a
apuragéo da restituicdo, nos termos do art. 156 e seguintes da Lei Complementar n°.
23, de 17 de margo de 2015;

Il - O Gestor de cada Secretaria devera manter atualizados os dados
e prazos de validades das Carteiras Nacionais de Habilitagdo de cada motorista,
inclusive fiscalizando a necessidade de utilizagédo de lentes corretivas;

Art. 11. O TCA podera ser formalizado somente para casos de dano,
desaparecimento de bem publico ou ressarcimento de valor recebido indevidamente,
que implicarem em prejuizo de pequeno valor, desde que a apuragdo da conduta do
servidor corresponda a atos que nao impliquem em dolo ou ma fé.

Art. 12. As multas de transito compreendidas por este decreto, séo as
cometidas no uso de qualquer veiculo oficial do Municipio, por servidor autorizado ou
n&o, que houver dado causa, resultando em prejuizo de pequeno valor.

Paragrafo dnico. Havendo a ocorréncia de multa por infragdo de
transito cometida por servidor néo autorizado formalmente para conducéo de veiculos
oficiais, devera, além do ressarcimento do valor da infragdo sofrida, ser apurada a
conduta em procedimento administrativo disciplinar pertinente.
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Art. 13. O Prejuizo de Pequeno Valor, seja para efeitos de
levantamento de multa de transito e restituicdo de dano causado ou extravio de bem
publico e valores recebidos indevidamente, constitui-se daquele cujo prego de
mercado para aquisicido de bem extraviado, reparagcao de bem danificado ou valor
recebido seja igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), considerado o liame
maximo para a configuracao da insignificAncia ou bagatela estipulado no art. 20, da
Lei 10.522/2002 e art. 2°. da Portaria MF n°. 130, de 19 de abril de 2012.

Art. 14. O TCA compreendera a assungao pelo servidor publico, da
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e 0 compromisso do
ajustamento da conduta, bem como do ressarcimento ao erario publico do valor
correspondente ao reparo ou substituicao do bem danificado ou extraviado, ao dano e
ao ressarcimento de valor recebido indevidamente.

Art. 15. A celebracao do TCA serd realizada pela Corregedoria e pela
Controladoria, que séo os 6rgdos competentes, mediante ciéncia e concordancia da
Chefia méxima do érgdo a que o Servidor/Compromissario estiver lotado que sera
manifestado por meio de assinatura no préprio Termo em local designado para fazé-
lo.

Art. 16. N&o podera ser celebrado o TCA nas seguintes hipéteses:

I - quando haja indicios de improbidade administrativa ou qualquer
outra tipificagéo penal;

Il — quando se tratar de servidor publico que, nos ultimos 02 (dois)
anos, tenha gozado do beneficio estabelecido por este normativo ou possua registro
valido de penalidade disciplinar anotada em seus assentamentos funcionais.

Art. 17. A proposta para celebragdo de TCA, na forma prevista nesse
decreto, podera ser feita de oficio pelo Corregedor ou Controlador Municipal, ou a

pedido do interessado direcionado a Corregedoria Municipal.
% )
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Paragrafo unico. O pedido de celebracdo de TCA feito pelo
interessado podera ser indeferido com base em juizo de admissibilidade, com razbes
justificadas e fundamentadas por parte do Corregedor Municipal.

Art. 18. As demais regulamentagbes acerca da apuragédo e
pagamento ou ressarcimento de infragoes de transito e danos causados aos veiculos
oficiais e outros bens deste municipio serdo objeto de regulamentagao conjunta a ser
elaborada pela Corregedoria Municipal e Controladoria Municipal, para determinagéao
do Chefe do Executivo.

Art. 19. O TCA devera conter:

| - A qualificagdo do Servidor publico envolvido;

Il - Os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

lll - O prazo e 0 modo para 0 cumprimento do pagamento e
ressarcimento ao erario ou recuperagéo do bem danificado;

IV - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da obrigagdo de ressarcir
o dano causado.

Art. 20. Devera ser encaminhada cépia do TCA a chefia imediata do
agente publico, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, bem como ao
Departamento de Recursos Humanos Municipal, para anotacdo dos descontos
previstos, que serdo limitados a 20% (vinte por cento) dos rendimentos mensais,
conforme Estatuto Municipal dos Servidores, quando for o caso de ressarcimento feito
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo anico. Os pagamentos ou ressarcimento de infrages de
transito e demais ocorréncias de danos ao erario, poderédo se dar também mediante
depodsito em conta corrente do municipio a ser indicada no procedimento
regulamentador pelo Setor de Tesouraria Municipal, mediante a juntada da
comprovagao do deposito ou transferéncia, no prazo determinado pelo Corregedor ou
Controlador Interno Municipal.
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Art. 21. O TCA sera registrado nos assentamentos funcionais do
agente publico até que seja feito o ressarcimento do valor total do dano causado,
devendo o cumprimento ser acompanhado pela chefia imediata e pelo Departamento
de Recursos Humanos.

§ 1°. Declarado o cumprimento das condigbes do TCA pela chefia
imediata do agente publico ou pelo Departamento de Pessoal Municipal, quando for o
caso, a auséncia de prova superveniente de dolo, ndo sera instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos que originaram o ajuste e, devendo ser arquivado,
guando ja tiver sido instaurado.

§ 2°. No caso de descumprimento do TCA, a chefia imediata adotara
imediatamente as providéncias necessarias para instauragdo ou prosseguimento do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragado relativa a
inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta, dando imediata
ciéncia ao Orgao Correcional para que prossiga conforme os ditames legais.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NOS
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22. O cumprimento das sangdes previstas nas Leis n°. 8.666/93 e
14.133/2021 e legislacdo superveniente que as alterar ou regulamentar, sera
processado perante a Controladoria Interna Municipal, que devera instaurar processo
administrativo sancionador, nos seguintes termos:

| — sdo competentes para instarem ao Controlador Interno para
abertura de processo administrativo contra licitante ou contratada:

a) o Pregoeiro Oficial e seu substituto;

b) o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes;
c) o gestor e o fiscal contratual;

d) o Contador Municipal;

e) a Procuradoria Juridica Municipal. :
/ ; L 16
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Il — a comunicagdo ao Controlador Interno do descumprimento de
disposicao legal em processo licitatério ou do instrumento contratual, devera ser
instruida com cépia do edital convocatério e/ou instrumento contratual, bem como dos
demais documentos comprobatérios do fato que se imputa;

[ll - apés instaurado o processo administrativo, o Controlador Interno
citara a licitante ou contratada para manifestar-se acerca dos fatos narrados, no prazo
de 10 (dez) dias, pelas seguintes vias:

a) Via email, a contar da devida comprovacgao do recebimento;

b) Via postal, a contar da data do Aviso de Recebimento;

¢) Via portador, mediante assinatura da pessoa fisica ou do
representante legal da empresa, a contar do recebimento;

IV — o Controlador Interno, sem prejuizos do procedimento, podera
notificar o gestor ou fiscal contratual para apresentar as informacoes complementares
que se fizerem necessarias, no prazo de 03 (trés) dias;

VI — ouvidos os envolvidos e apuradas as provas necessarias a
elucidacao dos fatos, deverd o Controlador Interno, apresentar o relatério final e
encaminhar os autos a Procuradoria Juridica para parecer final e posterior decisao do
gestor contratual ou do Chefe do Executivo, quando for o caso, no tocante a aplicagao
das penalidades cabiveis;

VIl - havendo indicios de pratica desidiosa ou delitiva de agente
publico devera ser encaminhada cépia do procedimento & Corregedoria Municipal, a
fim de que seja processada a apuragédo da conduta funcional do agente envolvido;

VIII - a instrugéo e o rito processual seguirio as mesmas regras
gerais aplicadas aos demais processos administrativos;

IX — os processos administrativos instaurados serdo ao final
arquivados na Controladoria Interna.

§ 1°. Os processos instaurados pela Controladoria Interna Municipal

deveréo ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
0 prazo por igual periodo, ou suspenso na forma prevista no art. 4°. Deste decreto.
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§ 2°. As decisbes proferidas nos processos administrativos sob a
competéncia da Controladoria Interna deverdo ser comunicadas ao representante
legal da empresa ou ao indiciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3°. Havendo a aplicacdo da penalidade de multa prevista no edital
convocatério ou instrumento contratual, deverdo ser os autos encaminhados a
contadoria municipal para o devido levantamento, caso ndo possa realizado por
servidor lotado na Controladoria Interna.

§ 4°. A auséncia de previsao contratual de prazo para o pagamento
da multa imposta, sera facultado o prazo de 10 (dez) dias para pagamento, que
podera ser compensado em créditos perante a Fazenda Publica Municipal ou
mediante depdsito em conta bancéria de titularidade do municipio, informada nos
autos, integralmente ou parcelada, conforme decisao administrativa.

§ 5°. Nao havendo o pagamento da multa pela empresa processada,
deverd ser encaminhada cépia integral dos autos a Procuradoria Juridica, para
cobranga judicial do valor devido.

Art. 23. As decisdes proferidas nos autos que tramitarem perante a
Controladoria Interna terdo prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo de
razdes recursais, que serdo submetidas a decisdo do Chefe do Executivo.

Paragrafo anico. Os recursos impetrados deverao ser submetidos a
parecer juridico e deciséo pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar do protocolo do pedido, ndo cabendo recurso da decisdo
proferida.

Art. 24. As declaragbes de inidoneidade ou impossibilidade de
contratagdo com o municipio pelo prazo previsto no edital ou instrumento contratual,
deverao ser formalizadas pelo Chefe do Executivo ou pelo gestor contratual que
detenha a competente delegacao para tal.

Paragrafo unico. Cabera ao Controlador Interno a manutengéo do
controle dos contratados declarados inidoneos ou impossibilitados de contratar com o
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municipio, bem como a comunica¢ao aos 6rgaos competentes e publicagdo no site
oficial do municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o transito em julgado da
deciséo.
CAPITULO IV
DO PROTOCOLO E TRAMITAGAO PROCESSUAL

Art. 25. As denuncias ou pedidos de providéncias protocolados
perante a Corregedoria Municipal, poderao ser escritas ou verbais, devendo neste
caso serem reduzidas a termo, com a assinatura do denunciante.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios acostados a
denudncia, caso sejam midias de audio ou video, deverdo, na medida do possivel
serem submetidos a degravagéo pelo servidor responsavel pelo processamento, que
integrara os autos competentes.

Art. 26. E permitido o protocolo de documentos com aposicao de
assinatura digital, desde que possivel a competente validagdo da assinatura.

Art. 27. A citagao do servidor indiciado devera ser pessoal, podendo
as intimagGes do servidor e seu defensor se darem via email, desde que devidamente
confirmado o recebimento, com a juntada do comprovante aos autos.

§ 1°. As intimagbes dos servidores e defensores poderédo se dar via
aplicativo de mensagens, desde que comprovado nos autos o recebimento.

§ 2° Os documentos complementares cuja juntada seja solicitada
pelo servidor, poderédo ser encaminhados via aplicativo de mensagem ou email, com

devida comprovagéo nos autos, na qual conste o documento e a data encaminhada.

Art. 28. A defesa do servidor podera ser protocolada via email, nas
seguintes situagoes:

b
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| — devidamente comprovada a impossibilidade do comparecimento
pessoal do servidor, seu defensor ou portador, para protocolo fisico da pega na data
final para o protocolo, até o final do expediente regulamentar,

Il — em casos de calamidade em saude, quando seja a orientacéo dos
protocolos e regramentos dos 6rgdos municipais competentes, a restrigdo ao
atendimento ao publico;

Il — havendo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente comprovado;

§ 1°. O protocolo via email ndo desincumbe 0 servidor e seu defensor
da apresentagao da peca fisica, juntamente com os documentos comprobatérios, que
devera ser promovida no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o pedido
de protocolo eletrénico.

§ 2°. Os protocolos via email serdao validados somente se ocorridos
até as 23h59min, do Ultimo dia do prazo determinado para a apresentagéo, sob pena
de preclusao.

§ 3°. Os protocolos via email realizados além do prazo ndo serao
considerados com apresentacao de forma fisica prevista no § 1°. deste artigo.

Art. 29. O exercicio da ampla defesa e contraditorio pelo servidor
indiciado, nos termos do que determina o Estatuto dos Servidores Municipais, dar-se-
a da seguinte forma:

| - facultada a vista dos autos diretamente na Corregedoria Municipal;

Il — autorizada a disponibilizacdo de coépia integral dos autos
impressa, desde que promovido o pagamento das cdpias, no mesmo valor por folha
constante do contrato firmado pelo municipio com empresa prestadora desses
servicos, devendo ser promovida o recolhimento perante o Setor de Tributos
Municipal ou depoésito em conta corrente de titularidade do municipio, com a devida
anotacéao e juntada do comprovante nos autos;

li — permitido o fornecimento de cépia integral dos autos, digitalizada
em PDF, encaminhada via email ou salva em dispositivo de midia digital fornecido
pelo servidor ou seu defensor, mediante juntada do registro comprobatério nos autos.

e
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IV — permissdo da carga dos autos fora da Corregedoria Municipal,
somente se comprovada a impossibilidade da utilizacao das demais aiternativas
constantes deste artigo, bem como apés prévia andlise da peculiaridade de cada caso
e desde que nao haja mais de um indiciado, quando permitida se dara pelo mesmo
prazo determinado para a apresentacao da defesa.

Art. 30. A instrugao dos processos que tramitam perante os 6rgaos
correcionais municipais podera se dar por meio de videoconferéncia, a hipdtese de
decretacéo de estado de calamidade publica em saude e quando nao se configurarem
viaveis as oitivas presenciais de indiciados e testemunhas.

§ 1° A opcdo pelo acompanhamento do ato por meio de
videoconferéncia podera ser determinada de oficio pelo Corregedor Municipal ou pelo
Presidente da Comisséo Disciplinar, no ato da designagdo, bem como podera ser
requerida pelo indiciado, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia ao ato,
com pedido devidamente fundamentado.

§ 2°. As testemunhas serao ouvidas em modo presencial, devendo a
impossibilidade do comparecimento, ser requerido pela parte que a houver indicado,
no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia ao ato.

§ 3°. O formato e a plataforma em que se darao as videoconferéncias
poderdo ser regulamentados por meio de ato individual do érgdo, ou em conjunto com
os demais, bem como mediante despacho nos préprios autos dos processos em
tramite, com a devida fundamentacéo.

Art. 31. A Corregedoria Municipal, para cumprimento do disposto nos
artigos 207 e 208, da Lei Complementar n°. 23, de 17 de margo de 2015, ou
legislagéo que a alterar, promovera o cadastro e a nomeagao da Comissao Municipal
de Defensores Dativos, que serdo designados, alternativa e continuamente, para

atuarem em processos disciplinares nos quais for decreta a revelia do servidor
indiciado.
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§ 1°. Serdo nomeados para composi¢do da Comissédo Municipal de
Defensores Dativos, servidores municipais efetivos que sejam ocupantes do cargo de
advogado e, se necessario, ocupantes de outro cargo, desde que possuam Curso
superior com bacharelado, comprovado o conhecimento e a capacitagdo para
promoc¢ao da defesa em ambito administrativo.

§ 2°. Os servidores designados para comporem a Comissao Municipal
de Defensores Dativos serdo considerados em funcado de confianga, fazendo jus a
gratificacdo funcional prevista no § 1°, do art. 24, da Lei 3.036, de 15 de margo de
2016, a ser autorizada nas seguintes condicoes:

| — aos defensores dativos designados para apresentagdo de defesa
tempestiva em processos de natureza sumaria, fardo jus ao recebimento do valor
constante do enquadramento na segunda referéncia seguinte aquela em que estiver
enquadrado;

Il — aos defensores dativos que atuarem em procedimento disciplinar
de rito ordinario, com a apresentagéo da defesa tempestiva, sem a participacéo nos
atos de instrugdo processual, fardo jus ao recebimento do valor constante do
enquadramento constante da terceira referéncia aquela em que estiver enquadrado,
ao passo que os que participarem de todos os atos até a apresentagéo das razbes
finais, fardo jus ao recebimento do valor constante do enquadramento constante da
quarta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

lll — aos defensores dativos designados, que a pedido do servidor e
fazendo-se necessario, interpuserem recurso tempestivo a decisdo administrativa
proferida, fardo jus ao recebimento do valor complementar para o enquadramento
constante da quinta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

IV — os pagamentos serdo devidos durante a tramitagdo processual
nos termos da certiddo expedida pelo Corregedor Municipal, na qual sera
determinada a forma de enquadramento e periodo de aplicacdo, observadas as
seguintes determinagdes:

a) nos processos de rito sumario, a certiddo serd expedida por
ocasiao da apresentagao da defesa pelo dativo;
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b) nos processos de rito ordinario, devera ser expedida a certidao de
inicio dos trabalhos pelo dativo, por ocasido da apresentagdo da defesa, para
aplicabilidade da gratificagdo, a segunda, ap6és o encerramento da instrugéo
processual e a terceira, apds proferida a deciséo final;

¢) havendo a interposicao de recurso por parte do defensor dativo,
serd expedida a competente certidao a partir do ato de protocolo, até no maximo 05
(cinco) dias.

§ 3° As defesas interpostas intempestivamente ndo garantirdao ao
defensor dativo o direito a gratificagdo constante deste artigo, mas apenas ao valor
correspondente ao complemento de referéncia referente aos demais atos processuais
que participar.

§ 4°. Os defensores dativos nomeados que, injustificadamente, nao
cumprirem 0s atos processuais de sua competéncia, serdao excluidos da Comissao
Municipal de Defensores Dativos.

SECAO |
DA POSSIBIIDADE DE DESTINAGAO DOS RECURSOS PROVENIENTES DA
PENALIDADES APLICADAS

Art. 32, Os valores referentes aos descontos das penalidades de
suspensao, convertidas ou ndo em multa, a critério do gestor da secretaria na qual
estiver lotado o servidor penalizado e havendo o comprovado interesse publico,
poderao ser revertidas para implementagéo de melhorias no setor de lotagéo.

§ 1°. Devera ser formalizado o pedido a Corregedoria Municipal, para
juntada nos autos em que se aplicou a penalidade, com o prazo maximo de 90
(noventa) dias para encaminhamento da devida prestagao de contas da utilizagao do
recurso, atendendo aos seguintes critérios:

| - os recursos poderéo ser utilizados para aquisigbes ou prestagéo de
servigos, estritamente vinculadas a permissédo para utilizagido das fontes originarias
dos vencimentos dos servidores, mediante certiddo do servico de contabilidade,
sendo vedado o desvio do recurso para fim diverso do permitido;
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Il - os pedidos de utilizagao de recursos devem ser formalizados em
um processo de compra instaurado para o fim especifico, que podera se dar mediante
aquisicio em contratos ja firmados, apenas pela expedicdo da Ordem de
Fornecimento ou podera ser objeto regular processo de compra direta, caso tenha
sido licitado ou necessite de nova aquisi¢ao;

Il - apés comprovada a aquisicdo ou contratacdo de servigos, devera
ser encaminhada a prestagdo de contas para instrugdo dos autos do processo
disciplinar, na qual deverao constar cépias das notas fiscais, ordens e comprovantes
de pagamento.

§ 2° Constitui-se responsabilidade do gestor da secretaria
responsavel pelo pedido de reversdao dos recursos, por quaisquer irregularidades
apuradas na destinagéo.

§ 3°. E vedada a utilizagéo dos recursos com quaisquer despesas nao
previstas na Lei Orgamentaria ou que nao atendam ao interesse coletivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Corregedoria Municipal podera editar atos normativos
individuais ou em conjunto com a Controladoria Interna e Ouvidoria Municipal.

Art. 34. Os processos instaurados pela Corregedoria Municipal,
Controladoria Interna e Ouvidoria Geral Municipal, quando n&do submetidos a
regulamentagéao especifica, regrar-se-do pelo disposto neste Decreto.

Art. 35. A penalidade de suspensdo prevista no art. 168, da Lei
Complementar n°. 23, de 17 de margo de 2021, ser4 processada nos proprios autos
que se der a auséncia injustificada do servidor.

Paragrafo Gnico. A conversdo da suspensdo em multa podera ser
processada em Processo Administrativo Preliminar no caso da aplicagéo do disposto
no § 3° do art. 168, mencionado no caput deste artigo, mediante formalizagdo de

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.
i,
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Art. 36. A corregedoria Municipal € competente para realizar Inspegéo
Correcional, sempre que necessario, para verificagao in loco da gestao correcional de
6rgaos ou entidades do Poder Executivo, destinado a avaliar aspectos previamente
determinados, bem como colher e validar informacbes e documentos relativos a
matéria correcional.

§ 1° A realizacdo de inspecao correcional sera coordenada pelo
Corregedor Municipal, que devera manter o arquivo dos relatérios finais de cada
inspecao realizada, bem como da comunicagéo ao 6rgao inspecionado.

§ 2°. Finalizada a inspecgao, sera elaborado relatério circunstanciado
com os registros das constatagdes e recomendacgdes realizadas, que sera submetido
a aprovacdo do Chefe do Executivo Municipal, e sera encaminhado a unidade
inspecionada para conhecimento e adogao das medidas cabiveis.

Art. 37. As orientacOes e assessoria previstas no art. 188, Ill, da Lei
Complementar n°. 23/2015, poderao se dar por meio de Visita Técnica Correcional em
diligéncia in loco em 6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, caso seja necessario, com o objetivo de prestar orientagoes e
coletar informacg6es necessarias a instrumentalizacio da atividade correcional.

Art. 38. As Recomendagées editadas e as decisdes proferidas pelos
orgaos correcionais nos procedimentos de sua competéncia deveréo ser publicadas
no mural do atrio da administragdo municipal, no érgao de imprensa oficial municipal e
no site oficial do municipio.

Art. 39. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées contrarias, em especial o Decreto n°. 20, de 06 abril de
2021.

Sao Francisco/MG, 23 de novembro de 2021.
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