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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo Disciplinar n°. 02/2019
nteressada: Secretaria Murnicipal de Educacao

Servidora: Janise Cunha Amorim

EMENTA: DENUNCIA SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCACAO. PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. INSUBORDINACAOQO E
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO LEGAL.
PROCESSO DISCIPLINAR DE SINDICANCIA. ART.
165, 11 DA LEI COMPLEMENTAR N° 23/2015.
INSUBORDINACAO E DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO LEGAL COMPROVADOS. SUSPENSAO.

Trata-se de Processo Disciplinar de Sindicidncia instaurado em
decorréncia de despacho proferido nos autos do Processo Administrativo Preliminar
n' 54/2020, que determinou a instauracdo de Sindicéncia, para apuragéo de préatica
funcional prevista nos artigos 154, V e 155, XII, da Lei Complementar n°. 23/2015, em
razao de recusar-se a cumprir determinacdo da Secretaria Municipal de Educacio, em
atendimento ao calendario anual, bem como por impedir os professores de Educagio
Fisica de exercerem as aulas de movimento com seus alunos e dificultar o
relacionamento interpessoal com os colegas.

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar n°. 02/2019, por
meto da Portaria n°. 05, de 18 de fevereiro de 2020, foi citada a servidora em
21/02/2020 (£. 07), para prestar depoimento em 10 de marco de 2020, as 09h.

A servidora recebeu a copia integral dos autos em 21/02/2020,
oportunidade em que arrolou suas testemunhas (f. 21,

A servidora apresentou atestado médico em 09/03/2020, solicitando a
redesignacdo do seu interrogatorio (£. 25/ 26).

A Corregedora Municipal acostou aos autos despacho de suspensio
processual, em razdo da pandemia COVID-19, a partir de 18/03/2020 (f. 27).

Joselita Vieira
CORREGEDORA MUNICIPAL
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A servidora juntou procuragdo a f. 31, passando a ser representada
pelo Dr. Vandeth Mendes Junior.

A servidora, por seu representante, acostou a f. 32/33, pedido de
inversao da ordem processual, para oitiva de testemunhas antes do interrogatorio da
servidora, o que foi indeferido pela Comissao Processante (f. 34/36).

Designada nova data para interrogatorio, em 22 de junho de 2020,
encaminhada a intimacdo para o endereco da servidora, foi recusado recebimento da
correspondéncia (£, 41v), tendo sido redesignado o ato para o dia 15 de julho de 2020,
ao passo que o defensor da servidora processada requereu a redesignacéo, em razao
de haver audiéncia designada para a mesma data na Justica do Trabalho em Januéria
(fls. 47/48).

Acolhido o pedido foi novamente redesignado o ato para o dia
23/07/2020, compareceu servidora, desacompanhada de advogado, tendo em vista
que ndo constou a presenca do defensor em ata, ndo tendo sido colhido o
interrogatério, sob a justificativa de imprevistos e foi consignado em ata pela
Comissdo Processante que o interrogatério se daria em outra data a ser designada pelo
procurador da servidora (f. 52).

Resignado o ato para o dia 01/09/2020, tendo sido firmado na propria
carta de intimagdo pela servidora, pleiteando os direitos sobre o isolamento, em razao
da pandemia (f. 54).

Nada foi deliberado, porém consta carta de citagdo redesignando o ato
para o dia 17 de novembro de 2020, tendo sido intimada a servidora no dia
50/10/2020 (f. 56). Por ocasido da sessdo para o interrogatério, compareceu a
servidora, acompanhada de seu defensor, que novamente arguiu pela oitiva das

testermnunnas antes do interrogatorio, tendo sido decidido pela redesignagao do ato (fls.

Submetido o procedimento a parecer juridico, a Procuradora Juridica
Aunicinal , i . . . .
Municipal, fundamentadamente, opinou pelo indeferimento do pedido (fls. 59/63),
tendo a Comissao Processante seguido o parecer, para indeferir o pedido formulado

pela servidora (f. 64).
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Compareceu servidora ¢ defensor em 24 de novembro de 2020,

oportunidade em que o defensor arguiu que o processo se encontrava suspenso desde

13/2000, em razao de despacho subscrito pela Corregedora a f. 27, mas que ©
despacho ndo tem o conddc de revogar a Portaria 05/2020, que instaurou este
procedimento e a mesma estaria preclusa, desde o dia 18/11/2020, considerando
nuios todos os atos praticados pela comissao a partir daquela data. Arguiu ainda que
houve excesso em relacao a servidora, tendo em vista que ndo foram mencionadas nos
autos as demais servidoras envolvidas na mesma situacao.

O processo permaneceu aguardando deliberagdo, quando em 10 de
marco do corrente ano foi apreciado o pedido formulado pela servidora, tendo sido
acolhida a arguicdo tocante & suspensio do processo, que ndo foi acostado nenhum
termo de interrupgio, tendo sido declarados nulos todos os atos praticados, a contar
do dia 18/03/2020, mantida a citacdo da servidora que se deu em 19 de fevereiro de
2020. Quanto a alegacdo de excesso, fez-se constar que ha procedimento diverso
instaurado em desfavor das demais servidoras envolvidas na apuragdo, em razao de
terem sido consideradas divergentes pela Corregedora a época, as faltas praticadas.

Determinada a regular tramitacdo do feito, foi determinada a
nomeacdo de nova Comissdo Processante, nos termos da Portaria n°. 220/2020, que
nomeia as comissdes permanentes desta Corregedoria (fls. 67/68).

Editada Portaria/CM n°. 01, de 22 de fevereiro de 2021, determinado o
prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos.

Prosseguindo os trabalhos, a Comisséo designou interrogatério para o
dia 24/04/2021, tendo sido intimada a servidora no dia 14/04/2021.

Compareceu a servidora e seu defensor para o interrogatério na data
designada (fls. 80/86), oportunidade em que se manifestou, afirmando que cumpre
ficlmente as aulas e nunca impediu os professores de Educacdo de Fisica de
adentrarem a sua sala de aulas.

Acerca da alegacdo de descumprimento da carga horéria de 24 horas
semanais, afirmou que ndo cumpre por respeito as leis (Constituicdo Federal, LDB,

Estatuto dos Servidores Municipais, Regimento Interno da Educagido e Plano de

Jgsemg%e
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Carreiras da Educacdo), ndo sendo remunerada pelas horas complementares ao total

de 30 horas que efetivamente cumpre.

A servidora informou que a ordem para a que os professores de
Educacdo Fisica ministrassem as aulas com os alunos da educagéo infantil, deu-se em
razao da unificacio da jornada de trabalho que aconteceu sem respeitar os ditames da
base nacional comum, visto que a disciplina ndo faz parte do curriculo.

Segundo a servidora, antes da posse dos professores de Educagao
Fisica, ela e as demais docentes do ensino infantil eram quem ministrava os
componentes curriculares, ressaltando que no plano de carreiras constou a

bossibilidade da ampliacao ou reducédo da carga horéria.

o]

A servidora assegurou que foi comunicado aos secretarios que
ccuparam a pasta da Educacio desde 2017, acerca da forma como ela e as demais
servidoras estavam desenvolvendo o trabalho e nenhuma atitude foi tomada para
resolver a situacao.

Alegou que as posses dos professores de Educagdo Fisica se deram na
gestao do ex-prefeito, Luiz Rocha Neto, que os nomeou, sem sequer haver construido
as creches, razao pela qual, todos eram inicialmente lotados no mesmo CEMEI que ela,
tendo sido nomeados, inclusive além do numero de vagas disponiveis, considerando
que foi disponibilizada apenas uma vaga.

Acerca das atividades inerentes ao ensino infantil, afirmou que sdo

terminadas pelo FNDE, quais sejam: acolhida, café da manhi, atividades
interdisciplinares, almogo, escovacdo, repouso, atividades interdisciplinares, lanche da
tarde e volta para casa, posto que no horario dessas atividades eram ministradas as
aulas de educacgao fisica.

Consta que encaminhou um oficio ao Presidente da Céamara,
solicitando que fosse realizada fiscalizacdo na creche, tendo sido enviados os
vereadores Claudia Pereira Neris e Rubens Tavares Mendes, que no momento da
visita puderam verificar que a professora Jusceli Cavalcanti Queiroz, no horéario entre
1Zh ¢ 13h, ndo se encontrava na escola, sendo substituida pela professora de Educacéo
Fisica, FErenice, ao passo Jusceli se encontrava ministrando aulas em outro

educandario.
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A processada informou que havia uma fraude, razao pela qual
formalizou oficio ao ex-prefeito “Veim” e que no momento da visita dos vereadores ao
educandario, o cronograma sumiu do quadro de avisos. Assegura que essas

ocorréncias deram causas aos processos caluniosos que foram abertos em seu desfavor
na esfera administrativa.

Alega a servidora sofrer perseguicdo, em razdo de questionar
situaces com as quais discorda, como descumprimento de carga horéria pela
supervisora, inclusive por acamulo de cargo, bem como pelo fato dos professores de
Educagdo Fisica ndo desempenharem integralmente suas funcoes, tendo acostado
fotos nas quais os mostram assentados no refeitorio do educandério.

Afirmou que apesar do Plano de Carreiras da Educagdo determinar o
cumprimento de 16 horas de interacdo e 04 de extraclasse, todos cumprem 27 horas,
visto que 02 {duas) horas de movimento sio ministradas pelos professores de

Educacao Fisica, ao passo que outras 02 (duas) horas sdo ministradas pelos regentes de

Denunciou a prética de recebimento de valores por parte da ex-
diretora Maria Madalena Barbosa, para fins de compensagdo a professores que
repusessem as faltas dos colegas, bem como pelo recebimento de valores pela locagédo
¢o prédio escolar para realizagdo de festas.

A servidora apresentou documentagéo ( fls. 87/127), na qual constou o
relatorio final da Comissao de Educacdo do Poder Legislativo Municipal (fls. 87/89),
concluiu que os professores de Educacio Fisica ndo cumprem como deveriam as aulas
de movimento, tendo em vista que as aulas se ddo no mesmo horario de outras
atividades, como café da manha, almoco e lanche da tarde, configurando-se
destiecessaria a nomeacao dos mesmos, apesar de regular, tendo em vista que onera o
municipio, sendo que as aulas por eles ministradas poderiam ser ministradas pelos
proprios regentes de turma.

A documentacao acostada pela servidora por ocasido do interrogatoério
consta termos de declaractes prestada na Delegacia de Policia, em razdo de ocorréncia
envolvendo a supervisora Carlicia e os professores Moisés, Danilo, Jader e D4bila,

bem como de inicial de agdo para reparagio de danos, ajuizada, sob o n°
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0611.19.001199-3, em tramite perante o Juizado Especial Civel desta comarca (fls.

7

93/94, 116/125).

A apresentada a defesa escrita pela servidora, acompanhada de
documentos (fls. 130/314), na qual consta que a servidora exerce 30 horas, sendo 20
(vinte} horas com interagio e 10 (dez) horas extraclasse, posto que as atividades de

gogicas, devem ser exercidas exclusivamente sob a supervisdo da regente

j1%
)

i

ina e peday
de classe ¢, que respeitando 2 hierarquia encaminhou & Secretaria Municipal de
Educacdo ¢ ao Prefeito, oficios relatando as irregularidades nas nomeagbes dos
professores de Educagao Fisica.

Alega que lhe foi concedido o direito de optar pela jornada de
trabalho, tendo optado pela carga horaria que exerce, requerendo ao final o
argquivamento deste processo.

A documentagdo acostada pela servidora, constam atas datadas desde
2015 nas quais constam manifestacdes da servidora em detrimento de atos
auministrativos do educandario com as quais ndo concordava, tendo acostado ainda
boleting de ocorréncia policial, relatando rasuras feitas no cronograma do educandario
pela servidora processada (fls. 173/174) e por subtragdo e danos a materiais
pedagogicos localizados na sala da processada (fls. 182/185).

Acostou ainda fotos ¢ documentos comprobatérios da sua regular
prestacac de servigos educacionais, bem como de demonstragbes de situagdes
ocorridas na escola que entende como irregulares, bem como comunicagdes
formalizadas perante a Secretaria Municipal de Educagio arguindo razdes para o

cumprimento da carga horéria de 30 (trinta) horas.

Procedeu-se a instrucido processual, com a oitiva das testemunhas

ind

“adas pela Comissdo Processante, bem como pelas indicadas pela servidora, tendo
sido indeferida a oitiva das testemunhas que figuram como indiciadas pelas mesmas
razoes nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°. 10/2020 (fls. 331).

As testemunhas ouvidas, assim se manifestaram:

1) Adilson Ferreira de Oliveira (fls. 341/344):
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A testemunha afirma que a LDB prevé que Educacdo Fisica €

disciplina prevista para toda a educacdo bésica, inclusive educagdo infantil, ndo
havendo a previsdo especifica de aulas de movimento para os professores de educagdo

sica, no entanto foram efetivados 17 ou 18 professores, que ja estavam contratados.

Fsclareceu que haviam questionamentos sobre a atuagdo desses professores em aulas

de movimento, que sanaram apos ser mostrada a legislacao e que h0]e sdo 18 (dezoito)

processada e suas colegas ¢ em razdo de saberem que a formagdo que possuem as

para as aulas de movimento. Informou que ndo foi realizada diligéncia

especifica para resolugdo do problema pela Secretaria de Educac@o que nao conta com
p:r-:zfissionai habilitado para tal funcdo. Afirma também que o concurso de 2015 nao
estabeleceu vagas para zona rural ou zona urbana e que havia apenas uma vaga pra
professor de Fducacao Fisica. Acerca dos fatos que originaram este processo, afirmou
que as horas extraclasse ndo sdo pagas a processada, porque ja sdo pagas aos
professores de Hducagdo Fisica que permanecem na escola a disposi¢ao para prestacao
dos servigos, nao sendo permitido pelos regentes e que recebeu orientagdo de que 0s
professores da area nao sairiam da escola, porque ndo poderiam ser penalizados em

razao de serem impedidos de darer suas aulas por outros professores.

2) Maria Madalena Silva Barbosa (fls. 345/349):

A testemunha, que é ex-diretora do CEMEI Pedacinho do Céu afirmou
em suas declaragoes que substituiu a processada na diregdo, o gerou um impasse
desde 2015, A testemunha afirmou que desde o inicio havia aulas de movimento e,
Janise foi a primeira a nao concordar que essas aulas fossem ministradas por outros
profissionais. Esclarece que inicialmente essa aulas eram ministradas pelos préprios
regentes, tendo a Secretaria Municipal de Educagdo, adequando a Lei 11.708/2008, que
regulamenta apenas 2/3 (dois tercos) do tempo de interagdo com o educando e 08

(0itol horas de atividades complementares, ou seja, 16 (dezesseis) horas em sala de

o

uia e U8 (oito) extraclasse, ficando regulamentado que o professor regente poderia

ministrar as aulas extraclasse, caso nao houvesse professor habilitado em Educagéo

Fisica para tanto. Afirma que a processada cumpre as 20 (vinte) horas, ndo podendo
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informar acerca das 10 (dez) horas que afirma cumprir. Assevera que a processada néo
se retira da sala para que as aulas de movimento sejam ministradas pelos professores

ilitados e que estes nunca se negaram a fazer qualquer atividade necessaria,

1ando sdo impedidos de ministrarem suas aulas, ao passo que a processada ficava

la enquanto os alunos corriam na area destinadas as aulas dos professores de

Hducacao Fisica. Acerca do cronograma das aulas de movimento ministradas no
CEMEI, informou que sdo duas horas em cada turno, matutino e no vespertino, em
razzo do periodo integral e os regentes sdo distintos. Informou que o clima na escola
era muito desgastante, havendo inclusive dissabores entre a processada € 0s
professores de Educacdo Fisica, tendo sido necessario lavrar boletim de ocorréncia, em
razao de desentendimento entre ela e a professora Dabila. Assegurou que mesmo apos
o advogado da secretaria e o servidor Adilson comparecerem a reunido ocorrida no
CEMIEI, para esclarecer os fatos, a processa manteve sua recusa em permitir que os

professores de Educagio Fisica pudessem ministrar suas aulas.

3) Rita de Cassia Mendes Silva (fls. 350/353):

A testemunha, que é a atual diretora do CEMEI Pedacinho do Céu,
declarou que as aulas de corpo, gesto e movimento, conforme o regimento podem ser
ministradas por professores de Educacdo Fisica e, na falta destes, pelo regente.
Declarou que no ato da distribuicdo das turmas no corrente ano, a processada
cormpareceu munida de documentos que alega conceder a ela o direito de ministrar as
aulas de movimento, deixando registrado que continuaria a trabalhar da mesma
forma. Relata que consultou a legislacio mencionada pela processada e que em
nerhuma delas ha a determinagao direta a quem incumba a ministragdo das aulas
questionadas. Informou que dissidéncias levaram a criagdo de um outro grupo para as
aulas remotas, no qual apenas a processadas e as outras regentes que tém a mesma
conduta que ela possam atender aos alunos. Assevera que o relacionamento
interpessoal encontrado na escola foi de muitos conflitos, que ha uma resisténcia dos
servidores em cumprirem ordens, acreditando que pela falta de controle que havia foi
gerado nos funcionarios a crenca de que s6 tem direitos, ndo deveres. Pontuou a

situagao que entende necessitar de resoluc¢do, pois os alunos cumprem atualmente
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1.600h/a, ao passo que deveriam cumprir 800 h/a, em razdo da inviabilidade das
criangas ficarem 08 (oito) horas na sala de aulas. Acerca do seu relacionamento com a
processada, afirmou ndo ter tido problemas com ela e que a mesma é atuante, criativa
e apresenta sugestoes validas e contribuem para o desenvolvimento dos trabalhos na
escola. Entende que a atual estrutura curricular é prejudicial , fazendo-se necessarias
somente 02 (duas) aulas de movimento e, que o nimero de professores de Educagao
Fisica ¢ exorbitante, pois sdo cinco, quando deveriam ser apenas dois cargos e meio
para atendimento a demanda da escola. Quanto a alegagdo de perseguicdo a
processada por parte da dire¢do e supervisdo afirmou nédo ter conhecimento e em
relagio & opinido dos servidores do educanddrio sobre estes fatos, declarou que alguns
preferem ndo opinar e outros afirmam que a processada tem dificuldades de cumprir

ordens e por isso ¢ quern mais teve problemas na escola.

4) Carlacia Alves Vieira (fls. 355/359):
A testemunha € supervisora no CEMEI Pedacinho do Céu e manifestou-se alegando
que desde quando iniciou 0s trabalhos na escola, em 2016, j4 havia conflitos entre a
processada e os professores de Educacdo Fisica, que perduram até a atualidade, sendo
que a processada ndo permite os professores ministrarem as aulas de movimento na
sua sala de aula. Afirma ja4 haver se desentendido com a processada durante uma
reunido, qual foi confrontada sob o argumento de que ndo cumpria seu horério, o que
se da por possuir ¢ deferimento de horario especial por cuidar da irmé, portadora de
Sindrome de Down. Declarou que no momento da discussio foram proferidas
agressoes verbais entre ambas, tendo a processada jogado todo o seu material ao chao,
o que resultou no registro de um boletim de ocorréncia. Afirma que essa atitude da
processada € corriqueira na maioria das reunides e que possui extrema dificuldade de
acatar ordens. Afirma que o tratamento da processada com os professores de
Helucacao Fisica é desrespeitoso, que foram muitos os problemas, inclusive com a
professora Dabila, que em episodio ocorrido entre ambas, procurou a testemunha,
chorosa, manifestando interesse até em sair da escola. Afirma que sempre foi

provocada pela processada, que mesmo com as aulas remotas, sempre que publica nos

grupos orientacdes, a processada responde de forma jocosa e irdnica, inclusive na

%%s:éiége UNICIPA
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utilizacdo da apostila do ensino remoto, ndo utiliza o mesmo padrao dos demais,
sende gue enquanto os demais estio na pagina 20, ela ja estd na pagina 43,
prejudicando a integracdo do trabalho em equipe, até mesmo na avaliacdao dos alunos,
quando afirma gque ndo precisam ser avaliados, elaborando relatorio unificado,

quando deveria ser individualizado.

5) jader Mendes Rocha (fls. 360/362):

A testemunha exerce o cargo de professor de Educacdo Fisica no
CEMEI Pedacinho do Céu e desde quando entrou na escola em 2016, jé ndo havia
aceitagdo da processada para que ministrasse as aulas, ndo havendo contrato com ela,
sumente cumprimentos e, em razao do tratamento desrespeitoso que recebem, ajuizou
agao de indenizacdo em seu desfavor juntamente com outros colegas, sob o n’.
0611.19.001199-3. Declarou que mesmo nao podendo ministrar as aulas com a turma
da processada e demais componentes do “G10”, fica a disposicdo da escola para as
atividades necessarias, inclusive para reposi¢do de aulas de professores faltantes.
Afirmou que antes da pandemia, algumas mées haviam ido a escola para pedir que
seus filhos ndo ficassem na turma da processada e que nem sabe como estaria a

situagao na escola se as aulas estivessem acontecendo de forma presencial.

6) Marta Mendes Magalhaes (fls. 363/367):

A testemunha ¢ supervisora no CEMEI Pedacinho do Céu e declarou
em relagdo a processada que ela € “muito na dela” e que apenas os professores que
compartilham do seu pensamento, o conhecido “G10”, ndo possuem reservas em
relacdo a ela e que evitam certos assuntos para evitar conflitos, pois a processada nio
gosta de ser confrontada. Afirma que quando ocorriam as ACs os professores j4
chegavarn tensos, porque toda semana havia conflito, ja tendo sido necessario em
dado momento o encerramento por falta de condicdes emocionais. Acerca do
comprometimento da processada, afirma que ¢ assidua e desempenha trabalho
exernplar, mas que o problema sao as atividades extracurriculares, tendo acontecido,

mclusive numa reunido, desacordo entre a processada e a supervisora Carltcia, que se

tornou puablica em toda a escola, chegando a ser levada ao férum a situagdo. Afirma
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que a supervisora Carltcia é excelente profissional e ndo sabendo que possua
sroblemas com nenhum outro servidor além da processada. Declara saber que a
processada a critica na sua auséncia, publicando dudios em grupos de WhatsApp
citando seu nome de forma critica, mas que a trata da mesma forma que aos demais.
Afirma que a processada recusa-se a fazer parte do organograma das atividades
propostas, expoe a escola nas redes sociais, permanecendo no impedimento da
realizacdo das aulas de movimento por outro profissional, inclusive se recusando a
incluir o profissional designado no seu grupo de estudos, afirmando de forma
agressiva por audio, que seria uma afronta da supervisora Carltcia essa solicitagao.
Declarou que em razdo dos insultos da processada a ex-diretora Madalena ja saiu da
cscola direto para o hospital. Afirma que a processada recusa-se a cumprir tarefas que
sao distribuidas a todos, realizando as atividades extraclasse de forma independente e
sem a supervisio da escola, o que torna o convivio e o trabalho extremamente

B e e
desgastantes.

7) José Gerdnimo Gomes Ferreira de Barros (fls. 368/370):

A testemunha de defesa ¢ inspetor de alunos no CEMEI no mesmo
turno de trabalho da processada, podendo verificar apenas o que ocorre na érea
externa, sendo que tanto a processada como alguns professores ndo permitem que os
alunos sejam conduzidos para a area externa pelos professores de Educagdo Fisica.
Declara que os professores de Educacéo Fisica ficam na sala dos professores, quando
impedidos de darem aulas, até que sejam encaminhados para outras atividades,
mnclusive substituem outros professores quando faltam. Acerca dos conflitos entre os
professores, afirma que nao ocorrem no patio, mas durante as reunides pedag6gicas,
sendo possivel ouvir do patio as vozes das pessoas envolvidas nas discussoes, sendo
que a voz mais ouvida ¢ a da processada, que possui um tom de voz mais alto e nas
discussdes sempre esta embasada em uma lei. Relatou que a processada sempre
cumprimenta e brinca com os funcionarios e nunca teve nenhum problema com ela,
sendo que o Unico problema que presenciou foram maus tratos por parte da
professora rranciele, que era contratada, em 2019, tendo levado a situacdo a diregao e
nao tem connecimento de que tenha sido tomada providéncia. Afirma que o setor de

elita Vie:
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educacio vem passando por um sucateamento desde 2015, pois a Secretaria de

Educagdo impde resolugdes e orientacdo que ferem o direito dos servidores. Acerca

¢ processc imagina que seria uma irresponsabilidade muito grande da processada
e demais pessoas brigarem por uma situagdo que ndo fosse legal e entende que, apesar

da forma acalorada, a processada sempre busca por justica.

8) Maria Geralda Paraiso {fls. 371/373):

A testernunha de defesa é professora regente de turma na educacéo
infantil do CEMEI e afirma que a professora Janise faz parte do grupo conhecido como
G10, agora, G11, composto por pessoas que ndo permitem que 0s professores de area
ministrem as aulas de movimento com seus alunos, sob o argumento de que elas

mesmas poderia ministrar as aulas como interdisciplinaridade. Alega que mesmo

havendo o impedimento, o cronograma da escola consta as aulas sob a
responsabilidade dos professores de drea, ficando o horario das aulas coincidente com
5 repouso das criancas. A testemunha afirma que permite que as aulas de movimento
sejam ministradas em sua turma pelos professores de 4rea, sendo no corrente ano o
professor Moisés. Observa a testemunha que hd uma disparidade na escola, pois sao
criadas as grades curriculares para atender ao nimero de profissionais de area
nomeados. Declara que as aulas de movimento se ddo com atividades esportivas e de
coordenacao motora. Quanto a processada, a testemunha acha tranquila e “muito na
dela”, s6 a encontra no refeitério, nao tendo presenciado nenhum desentendimento
dela com os professores de area e, ainda a vé juntamente com as demais professoras
do 10, as tergas e quintas permanecendo na escola para cumprir horéario apds o
expediente, ndo sabendo informar quanto tempo cumprem. Afirma que o maior
oroblema em relagdo a processada € o fato dela questionar coisas com as quais nao
concorda, o que ¢ feito também por outros profissionais, mas a reagao em relagdo aos
outros € mais tranquila que com a processada, que possui temperamento diferente dos
demais.
9} Cristina Barros da Silva (fls. 375/376):

A testemunha de defesa é mie de uma ex- aluna da processada e

deciarou ndo ter conhecimento de nenhum conflito da professora com os professores
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de Educacao Fisica, tendo ouvido comentarios na escola de que a professora nao
aceitava que esses professores, porque as criancas eram pequenas e poderiam ser
rministrados outros tipos de aula. Afirma que a processada foi professora da sua filha,
que é hiperativa, nos ancs de 2018 e 2019, sendo a professora com quem ela mais
avrendeu, Afirma ndo saber de nenhuma perseguicdo da diregdo da escola em relagdo
& processada, nem teve nenhum problema com a diregio a excegdo do epis6dio de

auressio contra sua filha pela professora de apoio Franciele, fato presenciado pelo

guarda da escela, ao qual nao deram muita atengao.

10) Claudia Neris Pereira (fls. 381/383):

A testemunha de defesa é ex-vereadora e foi ouvida, por
videochamada, manifestando ter conhecimento dos fatos que originaram este
processo, afirmando que compareceu ao educandério por umas trés vezes para
apuracao, tendo presenciado o momento em que uma professora de Educacdo Fisica

estava ministrando aulas em lugar de uma professora que se encontrava dando aulas

P

lravessdo, com autorizacdo do Secretdrio de Educagdo. Acerca da processada,
presenciou o seu trabalho e verificou que é comprometida e profissional. Acerca da
situzagdo entende que deveria haver um acompanhamento técnico na escola, ouvindo
as partes, antes de realizar processo administrativo, pois o Secretario de Educagdo
tinha conhecimento de toda a situagdo e nada fez. Néo sabe dizer se ha perseguigdo da
direcdo em relagdo a processada, mas afirma nio haver uma boa relagdo entre as
partes.

Encerradas as oitivas, foram concedidos os prazos legais para
requerimento de diligéncias, recebida em 05.06.2021 (fl. 390) e apresentacdo de razdes
finais, recebida em 09.06.2021 (f. 394), decorrendo o prazo sem manifestacio.

\ integra do processo digitalizada foi encaminhada a servidora via
entail no endereco podium2011@yahoo.com.br , bem como para o endereco eletrénico
informado pelo advogado, vandeth@adv.oabmg.org.br (f. 386).

As intimagoes encaminhadas ao advogado da processada retornaram

e razao de haver mudado do endereco informado (fls. 387/ 388).

ita Weira Mende
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A processada encaminhou, via portadora, peti¢do para juntar aos
autos, no dia 11/06/2021, instruida com decisdo proferida nos autos do Mandado de
Seguranca n°. 5000924.64.2021.8.13.0611, concedendo ao advogado Vandeth Mende
Junior o direito a vista/carga dos autos, requerendo a carga dos autos pelo prazo de 10
(dez) dias (fls. 396/400), ndo tendo o advogado comparecido a Corregedoria, no
entanto, para promover a carga dos autos.

A Comissido Processante juntou aos autos tempestivamente o Relatorio
Final no qual concluiram pela aplicacio em desfavor da processada de penalidade de
SUSTEeNSsaoc, ;:-eiw prazo de 16 (dezesseis) dias, pelo cometimento das infragbes previstas

10 art. 154, [, ¢ V da Lei Complementar 23/2015, conforme determina o art. 165, II, da
mesma ler

F o relatorio.

As condutas imputadas a servidora processada encontram-se

previstas na Lei Complementar n°. 23, de 17 de margo de 2015:

Art. 154, Sao deveres do servidor:

[..]

V - Cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

[.]

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

[-]

XIII - ser leal as instituicoes a que servir.

155. £ proibido ao servidor:

-]

X1l - praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de praticd-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

L]

XX - proceder de forma desidiosa.

Observados os questionamentos da processada, faz-se necessario

clencar as legislagbes vigentes, o que se faz inicialmente com o que disciplina a

(&

Constituicao Federal de 1988:
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Art. 208. O dever do FEstado com a educacao serd efetivado mediante a
garantia de: )

iV - educacio infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 {cinco) anos
de idade;

é 2° Us Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacao infantil.

§ 3° Sera destinada & educagdo infantil a proporgdo de 50% (cinquenta por
cento) dos recursos globais a que se refere a alinea "b" do inciso V

do caput deste artigo, nos termos da lei."

Art. 8. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao,
em regime de colaboragio, os respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Cabera a4 Unidao a coordenagdo da politica nacional de educacdo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fung¢do normativa,
redistributiva e supletiva em relagdo as demais instancias educacionais.

§2°. Us sistemas de ensino terdo liberdade de organizacdo nos termos desta
Lei.

Art. 9°. A Unido incumbir-se-4 de:

I - elaborar o Plano Nacional de Educagio, em colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicGes oficiais do
sistema federal de ensino e o dos Territorios;

Iil - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o
atendimento prioritdrio 4 escolaridade obrigatéria, exercendo sua fungdo
redistributiva e supletiva;

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de;

I - organizar, manter e desenvolver os 6rgios e institui¢des oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniao e dos Estados;

Il - exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas;

1if ~ baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino;

V - oferecer a educacgio infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade,
o_ensino fundamental, permitida a atuagio em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
irea_de compeléncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal 3 manutengio e desenvolvimento do
ensino;

Pardgrafo dnico. Os Municipios poderao optar, ainda, por se integrar ao
sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema tinico de educagao
bésica.

Art. 12, Os estabelecimentos_de ensino, respeitadas as normas comuns e as
i sisiema de ensino, terdo a incumbéncia de:

"é%g:g{etgeoo MUNICIPAL
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11 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
1V - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

[..]

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

[ - participar da elaboracio da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; .
Il - elaborar e cumprir planc de trabalho, Mmaﬂ_apm_dggw
(o estabelecimento de ensino;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

{¥V - estabelecer esiratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

¥ - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
intepralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

V1 - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

[.]

Art. 18, Os sisternas municipais de ensino compreendem:

I - as instituicdes do ensino fundamental, médio e de educagio infantil
mantidas pelo Poder Publico municipal;

i1 - as instifuicoes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa

privada;

ITi - o3 orgdaons municipais de educacdo.

il

Art. 26. Os curriculos da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada
sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos educandos.

[}

§ 3°. A educagdo fisica, integrada 4 proposta pedagoégica da escola, é
componente curricular obrigatério da educagdo bésica, sendo sua pratica
facultativa ao aluno:

[ - que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

II - maior de trinta anos de idade;

ITI - que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagdo similar,
estiver obrigado a pratica da educacao fisica;

IV - amparado pelo Decreto-lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - {(Vetado);

VI - que tenha prole.

[

Art. 29. A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agao
da familia e da comunidade.

Art. 30. A educagao infantil serd oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
I - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 31, A educagdo infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

I - avaliacao mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental;

[l - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimoe de 200 {(duzentos) dias de trabalho educacional;

elita Vi
Pl
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Il - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o
turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
YV - expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de

desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

A Lei 3.038/2016, que regulamenta o Plano de Carreiras da Educagéo

assim dispde acerca da carga horaria a ser cumprida pelos professores da rede

municipal de ensino:

Art27. A jornada basica de trabalho do professor desta rede municipal serd
composta:

i - jornada de 24:00 {vinte e guatro) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou
16:00 (dezesseis horas) horas em atividade em sala de aula ou em interacdo
de_ensing-aprendizagemn com alunos ou os _de alunos, ficando as
restantes 08:00 (oito horas) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas
horas-atividades ou Atividades Complementares (ACs), obrigatbrias e
remuneradas, além de outras atribuicfes ou possibilidades:

[

11l - A jornada semanal acima descrita de 24 (vinte e quatro) horas-trabalho
para professor da Educacio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental
passa a ser executada do modo abaixo disposto:

a. 16:00 (dezesseis) horas de trabalho semanais em sala de aula, com todos os
alunos, que equivalem a 16 (dezesseis) médulos-aula obrigatérios, cada um
uraciao de 60 (sessenta) minutos;

4:00 (gquatro) horas de atividades complementares (ACs) na escola, e

¢. 04:00 (quatro) horas que o professor podera dispor para realizar atividade
em casa e excepcionalmente quando se fizer necessiria a sua_ participacio
em uina conferéncia ou em um curso de curta duracio quando promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Escola,

IV - As ACs mencionadas nos incisos I, II e III, acima, sdo as atividades extra-
classe de estudo e pesquisa, entrevista com a coordenagdo pedagégica,
planejamento semanal de aulas, corregdo de materiais, producdo de materiais,
parficipagdo em seminarios e em oficinas de formagdo continuada, realizadas
em servigo, na escola, ou fora dela quando assim for programado pela diregdo
escolar ou pela SEMED,

§1°. As horas de atividade complementar ou extra-classe correspondem a 1/3
{um tergo) da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela,
sendo a sua execucdo efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as
diretivas complementares da Secretaria Municipal da Educagao, além de
inscrita como uma meta organizacional pedagégica do Compromisso de
Gestao  anualmente firmado entre a Secretaria de Educacdo e cada
estabelecimento integrante da rede municipal de ensino.

52". E obrigatéria a participacdo nas ACs de todos os professores em efetiva
regéncia_de classe ou em_exercicio de professor-recuperador nas horas
atividades, em dia e hora determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo da
unidade escolar, sendo essas atividades coordenadas por este profissional.

§3°. A participagioc do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da
jornada semanal obrigatoria e remunerada de trabalho na escola, destinada ao
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estudo e & pesquisa, elaboracio ou revisdo dos planejamentos semanais de
aulas, avaliacio e registros sobre a aprendizagem dos alunos, orientagdao
pedagogica e entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor
Escolar, seja para a analise dos resultados bimestrais académicos dos seus
alunos, seja para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho
ou outra razdo relevante, confecgao de itens ou de questdes para a elaboragao
de testes ou provas, elaboragao de questdes de para-casa, correcdo dos
produtos elaborados pelos alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de
estudos, e participacio em seminérios e em oficinas, conforme programacéo
semanalmente formulada sob a responsabilidade do(s) Pedagogo(s) do
estabelecimento de ensino.

L

A possibilidade da ampliagdoc da carga horaria encontra-se

Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério e dos atuais
servidores da educacdo podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneragdo proporcional a essa jornada através da
extensdo da carga hordria, por interesse da administracio do sistema e
anuéncia do servidor, especialmente para implementacdo de hordrio escolar
integral, sendo resguardado ¢ direito de remuneragao sobre o tempo que for
ampliado de forma proporcional a jornada a ser cumprida a partir das

respectivas admissdes per concurso pfiblico,

O que consta dos autos acerca da estrutura e organizacdo pedagbgica
do CEMEI Pedacinho do Céu, apesar da analise técnica ndo constituir objeto destes
avios, a legislacao mencionada pela processada ndo demonstra a obrigatoriedade do
municipio de atender as suas proposicdes.

Especialmente no tocante & extensio da carga hordria que é
FACULTADA pela legislagdo vigente, submetida a regulamentagido da administragdo
do sistema, que incumbe na pratica a Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se
constituindo faculdade autoaplicavel ao servidor, ao qual incumbe apenas anuéncia a
possivel determinagdo da administracio, portanto, ndo assiste razdo a servidora
afirmar, como consta de f. 131 que optou por estender a sua carga horéria.

As declaracoes firmadas pela dire¢do da escola, mencionadas pela
processada, ao teor, ndo constituem autorizagdo para a pratica independente das
Tetrizes estabelecidas no estabelecimento de ensino, mas configuram-se apenas um

ato informativo a Secretaria Municipal de Educagao, no qual se demonstra a situagdo

f' Mende:
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Fsgotada a analise da questdo técnica combatida pela servidora
processada, passa-se 4 analise do objeto do presente processo que se refere a sua
conduta funcional, em detrimento das discussoes acerca da implantagéo do regime de
trabalho perpetrado por ela e outras colegas.

Nessa esteira, verifica-se de todos os depoimentos que a servidora
sempre se pauta na legislagdo para fundamentar suas argumentagées nas
opurtunidades em que foram discutidos os temas aqui mencionados, no entanto, sao
quase unanimes em atribuir a processada um temperamento forte e dificuldade em
acatar determinagdes dos superiores hierarquicos.

Percebe-se pelos depoimentos aqui fragmentados, que a servidora €
produtiva e responsavel, no entanto, percebe-se a dificuldade no relacionamento
interpessoal, tendo em vista que foram relatadas diversas ocasides em que foram
firmados verdadeiros embates no estabelecimento de ensino, em ocasides nas quais a
processada fora contrariada.

Observada a documentacao acostada pela processada, verifica que lhe
assiste razdo em alguns dos pleitos, no tocante a administra¢gdo no ambito escolar, a
pratica e controle de assiduidade de servidores, &4 auséncia de formalizagdo de
condutas e praticas ja arraigadas no CEMEI Pedacinho do Céu, que merecem apuragao
em procedimento especifico, devendo ser instada a Secretaria Municipal de Educagéo
para tal feita.

Verifica-se que houve desidia por parte da Secretaria Municipal de

ucagao no tocante ao caso em tela, tendo em vista que, tanto a processada quanto a
diregdo do CEMEI Pedacinho do Céu, promoveram diversas comunicacdes acerca dos
fatos que originaram este procedimento, sem qualquer registro ou providéncia, nem
mesmo uma visita técnica ao local para apuragdo, conforme declarou a testemunha
Adilson, que atualmente responde pelo setor de legislacio da secretaria.

Isso, portanto, € questao que necessita ser apurada e sanada.

© que nao se pode olvidar, no entanto, é que a busca pela justica e
pelo direito ndo pode se calcar na pratica irregular e injusta em relagdo aos demais
envolvidos no processo. Por isso, ainda que fosse legitimo o pleito da processada, que
140 € o objeto desse feito, a forma com que a mesma elegeu para defender os seus

10 el
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direitos eivou-se de excessos que culminaram na instabilidade e desgaste no ambiente
de trabalho, visto que fica patente a recusa em acatar os regramentos, que O
educandario legitimamente estabelece, optando por trabalhar a sua maneira.

E imperioso o resguardo dos direitos e garantias ao servidor publico
pela administracdo, no entanto, nao se deve permitir que o servidor, para atendimento
ao que entenda legitimo coloque-se em patamar maior que a prépria instituicdo a qual
esteja vinculado e legalmente subordinado.

A Lei que regulamenta o Estatuto dos Servidores, estabelece a
obrigatoriedade do cumprimento as leis e regulamentos e as ordens superiores, salvo
se manifestamente ilegais.

Atentando-se ao que consta dos autos, restou comprovado que a

processada recusa-se a permitir que os professores de Educagdo Fisicas, designados

pela Secretaria Municipal de Educac¢do, ministrem as aulas de movimento com 0s
alunos de sua turma, optando ela mesma pela tarefa, acrescentando, dessa forma, sem
qualquer autorizagdo, a carga horéria que a eles incumbia, no seu quadro de
frequéncia mensal.

Ademais, ficou nitido o registro de que apesar da processada exercer
suas fungbes na docéncia com competéncia, assiduidade e zelo, ha uma reiterada
conduta afrontosa em relagao a diregdo e servidores que porventura se manifestem de
forma contraria ao seu entendimento.

Esclarega-se que o apontamento da conduta da processada eivada de
excessos nestes autos, ndo exime a possivel existéncia de falta funcional de outros
servidores do educandério, o que também competira & Secretaria Municipal de
Educagao diligenciar ao local, para apontamento in loco, sobre possiveis ocorréncias
anotadas nos registros da direcao escolar, a exemplo da mengdo a agresséo sofrida por

crianga pela professora a época contratada, Franciele,
Conclusio

Considerando que a Processada ao defender o pleito que entende lhe

assistir direito, consistente na inclusdo nas suas atividades das aulas de movimento
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lotados no CEMEI Pedacinho do Céu, recusa-se a cumprir a determinagéo da

diregio da escola, feita por meio de cronograma, que compreende todo o educandario,
situagdo que se estende desde o ano de 2015, gerando constantes conflitos no ambiente
escolar, com registros de varios excessos na sua conduta funcional, que ja culminaram
e acao judicial para reparagao de danos em seu desfavor, ndo se pode aplicar em seu
tavor o beneficio do arquivamento do feito, conforme requerido em sua defesa prévia.

Desta forma, comprovados os excessos de conduta e reiterados atos de
insubordinacao, em descumprimento de preceito legal, insculpidos no art. 154, I, IV
"a”, W, IX e X e art. 155, XI, da Lei Complementar n°. 23, de 17 de marco de 2015, que
mstitul o novo Estatute dos Servidores Publicos de Sdao Francisco, como medida
pedagdgica, acato a pena minima de SUSPENSAO aplicada em ambito de Processo
Administrativo Disciplinar, correspondente a 16 (dezesseis) dias, nos termos do que
determina o art. 165, II ¢/c 168 do mesmo diploma legal, tendo em vista que as
/iolagtes descritas ndo constituem penalidade sujeita & demisséo.

Fica facultado & Secretaria Municipal de Educagéo, & qual incumbe a
aplicagao da pena, nos termos do art. 179, II, da LC n®. 23/2015, havendo conveniéncia
para o servigo, a conversao da suspensio em multa por valor equivalente ao computo
dos dias aplicados, descontados 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
reriuneragao, ficando a processada obrigada a permanecer no servigo.

PUBLIQUE-SE o resumo da presente decisio no mural, bem como,

INTIMEM-SE a Processada, seu defensor e 0 Secretirio Municipal de Educagdo,

com cOpia integral desta decisio, bem como solicitando o encaminhamento de

documentos e informacdes comprobatérias de apontamentos constantes destes

Decorrido o prazo legal, proceda-se a baixa e arquivamento.
PUBLIQUE-SE. INTIMEM-SE. CUMPRA-SE.

Sao Fr anmsco/ T\{LG 23 de junho de 2021.

Jose _ie)"er' des
Corrggedora Municipal
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