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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA TERMO DE COLABORACAO

f)}u‘esente modelo de edital se aplica ao chamamento publico voltado para ats_'e"lecﬁn de '
organiza¢do da sociedade civil (OSC), com vistas a celebragdo de termo de colaboragdo, nos
termos da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de
2016.
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Edital de Chamamento Piiblico n® 001/2022.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO-MG, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com esteio na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016, e na Lei Municipal n° 3.255, de 10 de dezembro
de 2020 (estima a receita e fixa a despesa para o exercicio 2022),
torna piblico o presente Edital de Chamamento Pablico visando 3
selecdo de organizag@o da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto a prestagdo de servigos
de execugdo e acompanhamento do Programa Crianca Feliz, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

L1. A finalidade do presente Chamamento Piblico ¢ a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com o Municipio de Sdo Francisco-MG por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugio de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016, ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas
neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentéria para a celebracio do termo de colaboragéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragio tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica
municipal para a execugdo de prestacio de servicos de execucio e acompanhamento do
Programa Crianga Feliz para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do municipio de Sdo Francisco.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. Tal solicitagdo se justifica, uma vez que em ¢poca de Pandemia da Covid-19. existe a
necessidade em realizar a formacio de parceria para execucdo e acompanhamento do Programa
Crianga Feliz, visando oferecer a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o suporte
necessario ao eficiente desempenho das atividades e prestagdo de servigo na drea da Assisténcia
Social, apresentando a cooperagio técnica voltada para o aperfeicoamento da gestdo e organizagdo,
com base na legislagdo pertinente a gestdo dos recursos destinados as agdese servigos pablicos,
contemplando atividades e procedimentos organizados.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 201 5):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdio) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, ¢ que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva:

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas ¢ a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugiio de atividades ou de projetos de interesse piblico e de
cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
¢ de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada a participar de selegdes publicas, no que concerne a regularidade
institucional/fiscal; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaracio de Ciéncia e
Concordincia, que esti ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que sc responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
aprescntados durante o processo de selegio.
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4.3. Nio é permitida a atuagdo em rede.

5 REQUISI'_I'OS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

S.1. Paraa celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devers atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia puablica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I. e art. 35, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014). Estio dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°¢ 3% Lei n® 13.019,
de 2014); :

b) serregida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade. o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa Jjuridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lej n° 13.019, de 2014)
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades Ccooperativas (art. 33, §§
2%€ 3° Lein® 13.019, de 2014);

¢) serregida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragio de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo IT — Declaraciio sobre Instalagies e Condigdes Materiais. Nio sera
necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacio de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “¢” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X ¢ §1° do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 111, do



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Av. Montes Claros, 243 Centro - CEP 39.300-000 - CNP) 22.679.153/0001-40 Fone: 3631-1702

Decreto n® 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n°®
8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢des, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI ¢ §§ 2° a 4°, do Decreto n°
8.726. de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vl e
§§ 2% a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado ¢ eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI, da Lei n® 13.019, de 2014);

J) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo 111 — Declara¢io do Art. 27 do Decreto
n’ 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V ¢ VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII.
da Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso 1, alinea *b™, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);

m) possuir inscri¢do no conselhos CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).
n) Possuir inscrigdo no CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social)
0) possuir declara¢do de utilidade pablica com data do ano vigente.
p) possuir atestado de funcionamento com data do ano vigente.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico. ou
dirigente de d6rgdo ou entidade da administragdo puablica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
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direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il ¢ §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, ¢ art.
27, caput, inciso | € §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tdltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

€) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo ¢ impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo pablica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢@o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39. caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il ¢ Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento pablico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal N° 438/2021.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como associado,
cooperado. dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3° da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto
n® 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdio ndo obsta a continuidade do
processo de sclegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°¢ 2° do
Decreto n® 8.726/2016).
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6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de seleciio observara as seguintes etapas:

Tabela |
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 05/01/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/01/2022 a 05/02/2022
Etapa competitiva de avalia¢@o das propostas pela 07/02/2022 a 09/02/2022
3 WS :
Comissdo de Selegio.
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 09/02/2022
5 Interposic¢do de recursos contra o resultado preliminar. | 10/02/2022 a 15/02/2022
E
. 6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. 16/02/2022 a 17/02/2022
Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da
7 fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais o F
. z 18/02/2022
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) sclecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagiio do Edital de Chamamento Pablico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
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de Sdo Francisco na internet ( https://www.prefeituradesaofrancisco.mg.gov.br/) e no Quadro de
Avisos afixado no sagudo da Prefeitura, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das
propostas, contado da data de publicagio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagio da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigio “Proposta — Edital de Chamamento
Piblico n® 001/2022”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte endereco: Rua José Botelho, 265, Centro
— CEP: 39300-000. Sio Francisco-MG.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas ¢ numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve
ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administrag@o pablica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Gltima proposta enviada para andlise conforme
item 7.4.2. deste LEdital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto:

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas:

¢) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global. -

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas para andlise até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
Jjulgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sclegdo terd o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdo do julgamento
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das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
S Pontuaciio
g:;t:l::n‘:z Metodologia de Pontuagio Miixima

g por Item

(A) Informagdes sobre agdes |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

B Utad.a S MetaSa | oy satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4.0

das me;asdeazrazg: p?m 4 OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica

e s 325 SCPArA0 | eliminagio da proposta, por forga do art. 16, §2°, incisos I e

CUBPTINCIND OBy Mok 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequagiio da proposta |- Grau pleno de adequagdo (2,0)

aos objetivos da politica, do : ; 5

blino; do prograva cuida Grau satisfatorio de adequacdo (1,0)

agdo em que se insere a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

parceria requisito de adequacdo (0,0). 2.0

OBS.: A atribuicdo de nota “zero™ neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.

(C) Descri¢do da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descri¢do (2,0)

- Grau satisfatorio da descricéio (1.0)

mengdo expressa ao valor
global da proposta.

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0.,0). 2.0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta, por for¢a do art. 16, §2°, inciso 1, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(D) Adequagio da proposta |- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)

ao valor de referéncia mais baixo do que o valor de referéncia (2,0);

constante do Edital, com 2.0

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € superior ao valor de referéncia
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(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAQ implica
a climinagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaborag#o, o valor estimado pela administragdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto. -

Pontuacio Miaxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a climinagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apurac¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos:

b) que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria ¢ o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: os prazos para a execucdo das agdes e para o
cumprimento das metas; ¢ o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegédo
a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n® 8.726, de 2016. e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do orgamento disponivel.

7.5.7.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento. y

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagido de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), ¢ (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituigdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.9.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
propor¢do entre as metas ¢ os resultados previstos em relag@o ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei
n®13.019, de 2014).
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 7.6. Etapa 4: Divulgag¢io do resultado prefimifiar. A administragdo pablica divulgara o resultado

preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
na internet (https://www.prefeituradesaofrancisco.mg.gov.br/) € no Quadro de Avisos afixado no
sagudo da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposiciio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés
a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art.
59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nio sera conhecido tecurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito, dirigidos a Comissdo de Selegdo, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, a autoridade superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de recurso.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissdo de Sele¢io.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Procuradoria Juridica do Municipio, com as informagdes
necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagédo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos. exclui-se-o-dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgido ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgaciio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a entidade publica municipal devera homologar ¢

[2rmo de
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divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo (art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6° da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
piblica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

' ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria ¢ de que néio
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentacdo, se necessario.
; 4 Parecer de Orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.
}, 5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial.
\

8.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentagiio do plano de trabalho e
comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragiio da parceria e de que nio incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragio publica
municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar 0 seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016) ¢ a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019. de 2014. e arts. 26 e
27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
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proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados o Modelo de Plano de Trabalho e Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes;

¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

¢) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e™ do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagédo disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo
e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos 11 a VII do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - copia do eslatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
naturcza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

¢)  publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela; :

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas puablicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; ;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III -
Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Rela¢do dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado.
como conta de consumo ou contrato de locagio;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo ¢ scus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragio da Nio
Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declarac¢io sobre Instalaces e Condi¢des Materiais;

XI- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, conforme Anexo 111 — Declaragio do Art. 27 do Decreto n” 8.726, de 2016, e Relagio dos
Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV ¢ V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n® 8.726, de 2016).
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8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente
(art. 26, §4°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada em meio fisico. Tais documentos
deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no enderego informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais
e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Pablico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha
informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administragdo puablica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2° do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do
art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 ¢
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa | da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

8.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizaciio de documentacio, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nido celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n®
8.726. de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administra¢do publica solicitard a realizacdo de ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4° do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. [Etapa 4: Parecer de orgiio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

8.5.1. A celebracio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
o6rgdo ou entidade piblica municipal, as designagdes do gestor da parceria ¢ da Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliacio, ¢ de prévia dotag@io orgamentdria para execu¢do da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5° do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa | da fase de celebragéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

8.54. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios ¢ no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboragio no Didrio Oficial.

O termo de colaboragiio somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administra¢do publica (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessérios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 070208.244.9009.6947 MANUTENCAO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ.
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9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio de Sdo Francisco, autorizado pela Lei Or¢amentéaria Anual para o ano de
2022, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Programa Crianga Feliz.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
sele¢do, o drgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo
tnico, ¢ art. 43, §1°, inciso I, ambos do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 264.000,00 (Duzentos e Sessenta e Quatro
Mil Reais) no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsio dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias serd indicada nos or¢gamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$ R$
264.000,00 (Duzentos e Sessenta e Quatro Mil Reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias
para Colabora¢do. O exato valor a ser repassado mensalmente sera definido no termo de
colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdio ao cronograma de desembolso, que guardara
consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n® 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a
42 do Decreto n® 8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sang¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):
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a) remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio. salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo
do objeto da parceria assim o exija:

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisigio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do objeto ¢
servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessirios a instalagdo dos referidos
cquipamentos e materiais.

9.9. [ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga, de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos 2
administra¢do publica por ocasido da conclusdio, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndio obriga a administragio pablica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nio serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Sdo Francisco na internet ( https://www prefeituradesaofrancisco.mg.gov.br/) € no Quadro de
Avisos afixado no sagudo da Prefeitura, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
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da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
preriancafelizsaofco@gmail.com ou por petigio dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal de Sado Francisco.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
preriancafelizsaofco@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

11.2.2. As impugnacdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual . modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagéio das propostas ou o
principio da isonomia.

11.3. O Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco resolvera os casos omissos
e as sitluacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que
regem a administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagio
da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar
enscjo 4 rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73
da Lein® 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Piblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
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ndio cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo pablica.

11.8. O presente Fdital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdo do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia;
Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais

Anexo 1Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, ¢ Relagdo dos Dirigentes da
Entidade:

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos: e

Sio Francisco-MG, 5 de janeiro de 2022.

LINCOLN VIEI

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO1



