FICHA DE INSCRICAO (ANEXO )

Cidade,_  /_ /2025

Ao CMDCA

Comissdo de Selegéo
Chamamento Puablico 01/2025

Pelo presente, 0 Sr (a) , representante legal da

Solicitar a inscricdo da organizacdo da Sociedade Civil para receber recursos publicos que serdo destinados ao
objeto do chamamento pablico 01/2025/CMDCA.

Igualmente, informo que a proposta apresentada trata de carater Social e sem fins lucrativos e que ndo
promovera a comercializacdo de produtos e/ou servicos.

Por fim, informo que estou de acordo com todas as condicdes estipuladas no Chamamento Publico.

Nome do Representante

CPF

(MODELO)



ANEXO 11

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a estd ciente e

concorda com as disposi¢cOes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Sao Francisco MG , de de 2025

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO I11

DECLARACAO

Eu, [Nome da autoridade méaxima da organizacéo da sociedade civil], portador (a) da carteira de identidade n.°

expedida pela , inscrito (a) no CPF sob on. , Na qualidade de
representante legal da [Nome da organizacao da sociedade civil], sediada no , Bairro :
CEP:
, inscrita no CNPJ sob o n° | declaro que ndo serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de entidade da Administracdo

Publica Municipal;

b) servidor ou empregado puablico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes or¢camentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de

ocultacdo de bens, direito e valores.

A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na

esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Sao Francisco, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC



ANEXO IV

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lei n° 13.019/2014)

Nome N° CPF

N° RG Orgao Expedidor Cargo Funcio
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Nome N° CPF

N° RG Orgéo Expedidor Cargo Funcéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Nome N° CPF

N° RG Orgéo Expedidor Cargo Funcéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Sao Francisco,

Assinatura do Representante Legal da OSC

de

de 2025.




ANEXO V

DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO
(Art. 34, VII da Lei n® 13.019/2014)

DECLARQO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de , Se

encontra sediada a , n° , Bairro , hacidade de / , conforme

comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n° :
ativo hd de ( __) anos de existéncia, confirmando a veracidade das informacbes confirmadas no

comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Sao Francisco, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC



ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

(art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

Declaro, para fins de habilitacdo, que a (identificar a OSC) e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das
vedac0es previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e, portanto:
| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional); 11
—nao é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il — ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo
publica estadual ou, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;
IV — ndo teve contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos ou, foram sanadas as irregularidades que
motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao
ou, a apreciagdo das contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V — ndo ha punicéo vigente de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo ou, de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
VI — ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdo ou entidade da administracdo publica do Municipio de Sdo Francisco;
VIl — ndo ha punic¢do vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e de celebrar parcerias ou
contratos com érgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;
VIII — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federaco, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;
IX — ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga, enquanto
durar a inabilitaco;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12
da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Séao Francisco, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC



ANEXO VII
DECLARACAO

Eu, [Nome da autoridade méaxima da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da carteira de identidade n.°

expedida pela , inscrito (&) no CPF sob on. , Na qualidade de
representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], sediada no , Bairro :
CEP:
, inscrita no CNPJ sobon®_ | declaro que nenhum dos

seus dirigentes ¢ Membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Sao Francisco, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Declaro também que ndo contratard, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja

na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Sao Francisco, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC



ANEXO VIII

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a

[identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

e (dispOe de instalaces e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metasestabelecidas.
ou

e Irei contratar ou irei adquirir com recursos da parceria as condicGes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

e (dispOe de instalacdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como, ainda, irei contratar ou irei adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacéo. A

presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Sao Francisco, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IX

(MODELO) PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO
APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

e IDENTIFICACAO (maximo01

folha) Titulo da Proposta: Instituicdo

Proponente:

CNPJ:
Endereco: CEP:
Telefone:

Responséavel pela Instituicdo Proponente:
Nome: CPF:
RG:
Endereco: CEP:

Telefone:
E-mail:
Responséavel pelo Projeto:

Nome:
Endereco: CEP:
Telefone:

E- mail:

CONSIDERACOES GERAIS

Explicitar, de maneira sucinta, 0 comprometimento da Instituicdo com a defesa de direitos da crianca e do
adolescente e a ligacdo do projeto com os programas e a¢fes governamentais e/ou propostas de agao previstas



no plano anual do CMDCA de Séo Francisco - MG.

As consideracGes deverdo conter, ainda, historico da instituicdo, diagndstico e indicadores sobre a tematica a ser
abrangida pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da situagdo em ambito municipal.

° JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados de
maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativo, evitando-se dissertacdes genéricas
sobre o tema.

Falar dos indicadores do municipio- nimero da populacdo, nimero de criancas e adolescentes, dados do
atendimento realizado pela instituicdo proponente( n°s, perfil do publico atendido, n° de equipamentos),
convénios em andamento sobre o tema, histérico de projetos ja implementados e seus resultados, equipe
disponivel para execucdo do projeto.

° OBJETIVOS

e Objetivo Geral: descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final
esperado com o desenvolvimento do projeto. (Objeto da proposta — no maximo 500 caracteres).

Apresentamos, a seguir, duas defini¢cbes para Objetivo Geral::
a) E um produto ou servico que estara disponivel quando o projeto estiver concluido

b) Estabelece, de forma geral e abrangente, as inten¢des e os efeitos esperados do programa, orientando o seu
desenvolvimento.

O objetivo deve responder as perguntas: o que fazer? Para quem? E onde? Para que fazer?.

Como o objetivo sera traduzido no plano de trabalho como objeto, sugerimos que seja formulado acrescentando a
quantificacdo geral e o local onde seré realizado a agdo, como por exemplo:

“Promover a qualifica¢do profissional para 50 jovens no municipio de Sdo Francisco - MG, contribuindo para
a inclusdo no mercado de trabalho e a melhoria da renda e emprego.”

Segundo o objetivo formulado foi respondido:

O que fazer-promover a qualificagdo profissional

Para quem- para 50 jovens

Onde- no municipio de Sdo Francisco

Para que fazer- contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho e melhoria da renda e emprego.

e Obijetivos Especificos

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com o projeto de maneira que
o0s objetivos especificos possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

Vejamos algumas defini¢Ges de objetivos especificos

a) “De acordo com a magnitude do projeto, os objetivos podem ser subdivididos em objetivo geral e objetivos
especificos. Os Obijetivos Especificos caracterizam etapas ou fases do projeto, isto é, sdo um detalhamento do
objetivo geral” (Goldim,2001);



b). Podem ser definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.

METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificacdo de seu cumprimento,
além da identificacdo dos beneficiarios (direta e indiretamente) do projeto. As metas devem dar no¢do da
abrangéncia da acéo a ser realizada.

META PRODUTO RESULTADO

° METODODOGIA

Explicar de forma detalhada todas as acGes a serem desenvolvidas no projeto. Explicar o tipo de trabalho, o
instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc.), 0 tempo previsto, a equipe de pesquisadores e a
divisdo do trabalho, as formas de tabulacéo e tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para
a execucdo do projeto.

Em caso de capacitacdo, informar: tema, conteudo, objetivos pretendidos, publico alvo, nmero de
participantes, data e hora, duracdo e local de realizagéo.

CAPACITACAO: PUBLICO ALVO:
NUMERO DE PARTICIPANTES: CARGA HORARIA

TEMA (CONTEUDO  |OBJETIVO DURACAO  PALESTRANT |LOCAL EATA
E

Em caso de contratagdo de recursos humanos, informar que “A sele¢do de pessoal da equipe do projeto
serd feita por meio de Chamada Publica, nos seguintes termos:” Informar o perfil de cada profissional,
jornada de trabalho diaria e semanal, nome do cargo e detalhamento das atribuigdes, periodo de contratagao,
remuneracdo mensal, natureza da relagdo de trabalho (se empregado, autbnomo, etc), cronograma e descri¢do
das atividades a serem desenvolvidas.

RECURSOS HUMANOS



Cargo

Atribuicbes

N° de Prof Jornada g
e Trabalho

Periodo

e

Remuneraca
0

Atividades a
~serem
desenvolvidas

7. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

Descrever em no maximo 01 (uma) pagina a situacdo geografica local (bairro(s) atendidos) as facilidades e
dificuldades que o projeto pode encontrar quanto a sua execucgdo e de que forma elas poderdo ser sanadas.

° CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO.

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execucdo do projeto (atores gerenciais envolvidos e
espaco adequado/ apresentar a relacdo dos recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento do

projeto em questdo). Qualificacdo técnica e capacidade operacional para a gestdao do instrumento.

diretos e indiretos.

PUBLICO BENEFICIARIO
Descrever, objetivamente, o publico alvo que serd alcancado pelo projeto apresentando os beneficiarios

10. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

10.1.1 LISTAGEM DE METAS/ETAPAS (Planilha a ser preenchida)

[o] ~
META/ETAPAN ESPECIFICAGAO  VALOR
META 01

Etapa 01

Etapa 02

Etapa 03
META 02

Etapa 01

Etapa 02




10.1.2 BENS E SERVICOS POR META/ETAPA (Planilha a ser preenchida)

N° ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALORUNITARIO |VALOR TOTAL
META 01
Etapa 01
1 Ex: Coordenador
2 Ex: Correios
3 Ex: Xerox
Subtotal
Etapa 02
1
2
3
Subtotal
Total Meta O1
META 02
Etapa 01
1
2
3
Subtotal
Total Meta 02
Total Projeto

11. LISTAGEM DE BENS E SERVICOS POR ELEMENTO DE DESPESA

11.1 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA-

N©° Descricéao Quantidade |N° meses Valor Unitério Valor Total
01 Ex: Coordenador

TOTAL
11.2 ENCARGOS -
N° Descrigao Quantidade |N° meses Valor Unitéario Valor Total
01

TOTAL
11.3 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA

JURIDICA-



N Descricdo Unidade Quantidade |Valor Unitéario Valor Total
01 Ex: Correios
02 Ex: Xerox

TOTAL
11.4 PASSAGENS -
N©° Descricdo Unidade Quantidade |Valor Unitéario Valor Total
01 Identificar trechos

TOTAL
11.5 DIARIAS -
S Descricdo Unidade Quantidade |Valor Unitario Valor Total
01

TOTAL
11.6 MATERIAL DE CONSUMO -
N° Descricdo Unidade Quantidade [Valor Unitario \Valor Total
01 Papel

TOTAL
11.7 MATERIAL PERMANENTE -
N©° Descricao Unidade Quantidade [Valor Unitério Valor Total
01

TOTAL
12. CONTRAPARTIDA
DETALHAMENTO DA CONTRAPARTIDA
EmR$ 1,00
N° de e o -

Especificacéo Qtde Valor unitario Valor Total

ordem




TOTAL GERAL

13. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

DESCRICAO DA DESPESA (CONCEDENTE PROPONENTE NVALOR TOTAL

PESSOA FIiSICA

ENCARGOS

PESSOA JURIDICA

PASSAGENS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso é a definicdo em que serd pago o desembolso, tanto do FIA, quanto da
entidade. E conhecido, também, como cronograma financeiro. Podera ser pago no minimo em duas parcelas

Segue abaixo tabela com datas previstas de transferéncia de recursos:

Valor transferido

1° semestre

2° semestre




16.

TOTAL

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS/FASE

Detalhar a duracéo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para inicio e
término das atividades.

Desdobrar o objeto do projeto em realizagdes fisicas, de acordo com unidade de medidas preestabelecidas.
Devera ser indicado o conjunto de elementos que compdem o objeto. Indicar cada uma das acdes em que se
divide uma meta e o0 prazo previsto para a implementacdo de cada meta, etapa ou fase com suas respectivas
datas. Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta, etapa ou fase. Exemplo:
pessoa atendida / capacitada (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servi¢o implantado (servico), obra (m2),
seminario, reunido, palestras (eventos), publicacdo (exemplares).

METAS MESES

ETAPAS 1 2 3 4 b5 6 7 B8 9 [0 11 12

Meta 1 Etapa.1l.1
Etapa 1.2
Etapa 1.3

Meta 2 Etapa 2.1
Etapa 2.2
Etapa 2.3
Etapa 2.4
Etapa 2.5
Meta 3 Etapa 3.1
Etapa 3.2
Planejamento e Avaliacao

FUTURO DO PROJETO

Apresentar objetivamente de que forma o Projeto serd executado apds o término do Convénio firmado com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA. Se outras entidades
governamentais ou nao governamentais se interessaram em dar continuidade aos trabalhos e de que forma,
apresentar as possibilidades ou impossibilidades de continuidade dos trabalhos e quais os fatores que poderao
facilitar ou dificultar o engajamento de outras entidades ou rgaos.
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