PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Rua Montes Claros n* 243 — Centro — CEP 39.300-000 - CNPJ 22.679.153/0001-40

DECRETO N°. 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

FIXA O CALENDARIO MUNICIPAL PARA
O PAGAMENTO DE TRIBUTOS PARA O
EXERCICIO FISCAL DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Francisco, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigoes legais, com base na Lei Organica Municipal,

Considerando a Lei Complementar n°. 11/2005 de 28 de dezembro de
2005, estabelece que o Poder Executivo Municipal expedird decreto fixando prazos de
vencimento e das condigbes de pagamento dos tributos municipais, bem como os prazos
para apresentacao de requerimentos visando o reconhecimento de imunidade e de isencdes,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidas os prazos e as condigoes de pagamento
dos tributos municipais, relativo ao exercicio fiscal de 2023, conforme o anexo I deste
decreto.

Art. 2° - Os contribuintes poderao requerer o reconhecimento de
imunidade e isencdes nos prazos estabelecidos pelo anexo II deste decreto.

Art. 3° - O Secretdrio Municipal de Administragio e Financgas
expedird resolugoes e comunicados com o objetivo de orientar servidores e contribuintes a
respeito do disposto neste decreto.

Art. 4° - O ndo pagamento dos tributos nas datas previstas neste
Decreto sujeitar-se-4 a incidéncia de juros de mora de 1% ao més, conforme Artigo 201 do
Cédigo Tributério Municipal, e multas de 3% ao més até o limite de 30% conforme Artigo
279, inciso III do CTM.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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ANEXO 1

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

Vencimento integral com 20% de

Prazo para pagamento em 06 (seis)

desconto parcelas consecutivas
1° Parcela: 15 de maio de 2023
0 ) ;
15/05/2023 §0 garce}a: 12 Se J_uillflodde 22(?2233
Artigo 248 do Cédigo Tributério arcela: 14 de julho de
e 4° Parcela: 14 de agosto de 2023
Municipal

5° Parcela: 14 de setembro de 2023
6° Parcela: 13 de outubro de 2023

IMPOSTOS SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA

Vencimento no dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da ocorréncia do Fato Gerador,
salvo no caso de estimativa que vencera na data fixada pela Autoridade

Administrativa.

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO/ISS

Vencimento em parcela

Desconto para pagamento

Vencimento para
pagamento em trés

tinica em parcela Gnica g
parcelas iguais
1° Parcela: 11/04/2023
11/04/2023 20% (vinte por cento) | 2° Parcela: 11/05/2023

3° Parcela: 12/06/2023

IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS MOVEIS

Vencimento no primeiro dia subseqiiente ao do lancamento dos tributos, ressalvadas
as hip6teses previstas no Artigo 82 do Cédigo Tributirio Municipal.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO PARA RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE IPTU
Até o dia 10 de Margo de 2023.

REQUERIMENTO PARA RECONHECIMENTO PARA ISENCAO DO
ALVARA/ISSQN

Até a data do vencimento integral ou da 12 parcela quando for o caso, do tributo,
salvo as hip6teses previstas no Art. 139 do CMT.

REQUERIMENTO PARA RECONHECIMENTO DE ISENCAO DO IPTU
Até o dia 13 de Fevereiro de 2023

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE LICENCA E
FISCALIZACAO

Até o dia 28 de Fevereiro de 2023.

Sao Francisco/MG, 04 de Janeiro de 2023.

MIGUEL PAULO SOUZA/FILHO
PREFE MUNICIPAL
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DECRETO N° 002 DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

Atualiza tabela de contribuicoes de todos os
segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Sio
Francisco/MG, prevista na Lei Municipal n°.

3.249 de 30/09/2020, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas, e especial, aquelas consignadas no artigo

136, II da Lei Organica Municipal, e ainda,

CONSIDERANDO, a imposi¢do imposta pelo Art.3°, § 2° da Lei Municipal n°. 3.249
de 30 de setembro de 2020, sobre atualizagdo anual da tabela progressiva por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo aos pardmetros legais das

atualizagdes feitas pela Unido.

CONSIDERANDO, a Portaria Interministerial MTP/ME n°. 026, expedida pela Unido
a qual atualiza a tabela progressiva de contribui¢do do regime préprio da previdéncia

social a partir de 1° de Janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1°. Atualiza a tabela de contribui¢do de todos os segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Sao Francisco/MG, prevista no art. 3°, § 1° da Lei Municipal n°. 3249 de 30 de
setembro de 2020, passando a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023, de acordo com

0s pardmetros previstos na Portaria Interministerial MTP/ME n°. 026, expedida pela

Unido:
MIGUEL

49668

PAULD SOUZA .- orm s
FILHO850270 &
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Saldrio de Contribuigdo Aliquota de Contribuigao
até 1.302,00 7.5%
de R$ 1.302,01 aR$ 2.571,29 9,0%
de R$ 2.571,30 a RS 3.856,94 12,0%
de R$ 3.856,95 a RS 7.507,49 14,0%
de R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5%
de R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5%
de R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0%
Acima de RS 50.140,33 22,0%

Art. 2°. A Aliquota Patronal Normal e Suplementar passam a ser de 14% e 17.39%

respectivamente conforme anexo tinico da Lei n°. 3249/2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam — se as

disposigdes em contrario.

Sao Francisco/MG@G, 17 de Janeiro de 2023.

Assinado de forma digital

MIGUEL PAULO por MIGUEL PAULO SOUZA

SOUZA

FILHO:85027049668

f Dados: 2023.01.19 12:59:55
FILHO:85027049668 it

MIGUEL PAULO SOUZA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 03, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

Dispbe sobre a isencao de pagamento de Travessia
de Balsa aos Professores da Rede Municipal de
Ensino, e da outras providéncias .

O Exmo. Senhor MIGUEL PAULO DE SOUZA FILHO, Prefeito Municipal de Sao
Francisco, Estado do Minas Gerais, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 136, Inciso IV da Lei Organica do Municipio, e considerando:
CONSIDERANDO:

- que os servidores publicos da rede municipal de ensino lotados nas Unidades
Escolares situados no lado oposto do Rio Sdo Francisco;

- que os servidores publicos municipais utilizam para a travessia do Rio Sao
Francisco seus préprios veiculos;

- que para travessia € cobrado uma passagem de ida e volta conforme dispée o
Decreto Municipal n® 060/2021, para os usuarios do servigo de travessia da balsa;

- que os servidores publicos municipais que utilizam os servigos de travessia estédo
prestando servigcos na area escolar.

DECRETA:
Art. 1° Ficam isentos de pagamento da taxa de travessia os servidores publicos
municipais que utilizam seus proprios veiculos para prestarem servicos nas
Unidades Escolares situados no lado oposto do Rio Sao Francisco, a saber:
l.  ISMAEL LOPES GONCALVES

Il.  DANILO FRANCISCO PEREIRA DA COSTA

lll.  FRANCISCA CHAVES NASCIMENTO

IV.  JOAO PAULO DA ROCHA MOTA

V. EVA ELIANA CECILIA BARBOSA PINTO

VI.  MARIA DELVANI PEREIRA DOS SANTOS
VIl. APARECIDA ROSA FREITAS

Vill.  CAMILA DOS SANTOS MAGALHAES

e =~ — e
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XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
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JAQUELINE SALDANHA PINTO

LILIANE GONCALVES GUIMARAES
EDILEUZA LOPES DOS SANTOS BORGES
DULCILENE FERREIRA DA ROCHA

MAGNA SANTOS SILVA

ANDINA PEREIRA DE ARAUJO

MARINALVA MENDES DE SOUZA ROSA
SHEILA ALVES GUEDES

LUCINETE OLIVEIRA DE SOUZA
LAURINEIDE PEREIRA SANTOS MELO
JULIANA SOARES MACEDO

CARLA PATRICIA RODRIGUES DOS SANTOS
REGIANE RIBEIRO DA COSTA PEREIRA
RENATO DE SOUZA FERREIRA

IOLANDA DE CASSIA MENDES RODRIGUES
MARIA JOSE CORDEIRO NASCIMENTO
ADENILSON MARTINS GOES JUNIOS
GISLENE FERREIRA DE ALMEIDA

ANDREIA GOMES DE OLIVEIRA

EDILENE MARTINS DOS SANTOS
ALESSANDRA RIBEIRO DOS SANTOS.
CELSO BRAGA RIBEIRO JUNIOR.

EDMAR RIBEIRO DOS SANTOS.

EDNA CORDEIRO DOS SANTOS.

EVANDRO APARECIDO RIBEIRO DOS SANTOS. AL

FABIANO FERREIRA DA SILVA.
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XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLII.
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVILI.
XLVIIIL.
XLIX.
L.

LI

LIl

LI
LIV.
LV.
LVI.
LVII.
LVIII.

LIX.
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IVANI GAIA DA SILVA RIBEIRO.

MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO MAGALHAES.
ARLANE GOMES DE AQUINO.

ARLANE BRITO VIEIRA.

CLAUDIA VIEIRA DOS SANTOS.
DENISSON BORGES GONCALVES.
HELENICE VELOSO DOS REIS.
GABRIEL LOPES PEREIRA.

GERCIANE GOMES MONTALVAO.
GEIZEANE DA SILVA SANTOS.

HELLEN NARJARA RODRIGUES COSTA CRUZ.
JANETE ADELAIDE ARAUJO MORARIA.
JHENIFFER RAIANE NOBRE.

JOAO BATISTA PEREIRA DE JESUS.
KELLY DOS SANTOS OLIVEIRA.
LAYANE FERREIRA LOPES.

PATRICIA ALVES DE SOUZA.

OTILIA DE BRITO MENDES.

RITA DE CASSIA RODRIGUES.
RONIVON BARBOSA RIBEIRO.

VERA LUCIA BATISTA CORDEIRO.
ANDREIA PEREIRA DE MACEDO.
ANDRESSA LOPES DA CONCEICAO.
ANGELA PEREIRA DE MOURARIA NETA.

MARCELA APARECIDA GONCALVES BRAGA.



LXII.

LXI1I.
LXIV.

LXV.
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MARIA SANTANA ALVES RODRIGUES.

MILENA PEREIRA DE MACEDO.

SHIRLEY QUEIROZ DOS SANTOS.

VALDINEIA BATISTA DE MELO.

VALDIRENE BATISTA GUEDES.

ADILIO DE OLIVEIRA MADUREIRA

Art. 2° Os efeitos deste decreto surtira seus efeitos somente durante o calendario
escolar e nos dias de deslocamento dos servidores as suas respectivas escolas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Francisco/MG, 25 de janeiro de 2023

MIGUEL/PAULO DE /guz FIL
Prefeito Municipal '

/



>

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
A StoFranosco - MG CiNPJ 22.679.153/0001-40
ol Rua Montes Claros n° 243 — Centro — CEP 39.300-000

e

DECRETO N°. 004, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA DECRETO N°. 061/2021 QUAL
DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
NO TOCANTE AS ATRIBUIGOES DA
CORREGEDORIA MUNICIPAL E AS
ATRIBUICOES COMUNS DOS ORGAOS
CORRECIONAIS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/MG, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o art. 77, |, “a” e 140, § 1°, |, da Lei
Orgénica Municipal e atendendo ao disposto no art. 188, § 2° da Lei Complementar
n°. 23/2015 e

CONSIDERANDO a determinacao legal pela regulamentacdo das atribuicbes da
Corregedoria Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da instrumentalizacdo do rito processual
administrativo dos 6rgéaos correcionais do municipio de Sao Francisco;

CONSIDERANDO a necessidade de promover adequagbes a legislagao em
detrimento da funcionalidade dos atos administrativos dos 6rgaos correcionais;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Corregedoria-Geral do Municipio, vinculada e subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo, cuja finalidade é coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais- vinculados &

e
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Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como o assessoramento ao Prefeito e
demais secretarias em matérias disciplinares de sua competéncia, possui, além das
competéncias dispostas na Lei Complementar n°. 23/2015, as seguintes atribuicoes:

| — autuar e conduzir o Procedimento Preliminar, com a realizacao de
diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou em atendimento as
manifestagdes, representagdes ou denuncias recebidas;

Il - propor ao Chefe do Executivo, medidas que visem ao
aperfeicoamento do regime disciplinar e a instauracdo de procedimentos
administrativos disciplinares;

Il - manifestar nos processos administrativos referentes a Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, Exoneracdo e Aposentadoria, quanto a
existéncia apontamentos de sindicancia ou processo administrativo disciplinar ativo ou
baixado, em desfavor do requerente;

IV - realizar inspecbes em carater preventivo ou ordinario em qualquer
dos setores da Administragao Publica do Municipio, de oficio ou mediante solicitagao
da autoridade competente;

V - expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar
todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VI - prestar consultoria aos 6rgaos e entidades da Administracao
Puablica do Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIl - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares
cometidas pelos servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei:

VIl - atender e orientar os servidores em matéria afeta a
Corregedoria-Geral;

IX - receber e identificar denincias formuladas em desfavor de
servidores;

X - orientar o registro e controle dos livios de apontamentos, bem
como o arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XI - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicagio de
penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores:

Xl - coordenar a autuagao e controle de tramitagédo das sindicancias e

~

processos administrativos disciplinares;
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Xl - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando
solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

XIV — coordenar, acompanhar e orientar os trabalhos das Comissoes
Disciplinares em todas as fases procedimentais;

XV - fomentar a ado¢éao de medidas tendentes a promocgao da ética e
ao fortalecimento da integridade funcional no &mbito do Poder Executivo municipal;

XVI - articular-se com as unidades de correicao dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, visando a uniformizacdo de procedimentos técnicos,
bem como a adogao de medidas que visem a definicdo, padronizacéo, sistematizacao
e normatizacdo dos procedimentos correcionais, com vistas a integracdo e a
prevencao de ilicitos administrativos;

XVIl - formalizar transacdo administrativa nas hip6teses de
inexisténcia de pena prevista;

XVIIl — resolugdo de intercorréncias supervenientes correlatas as
atribuicdes ja previstas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA CORREGEDORIA MUNICIPAL

Art. 2°. A Corregedoria Municipal sera integrada por duas Comissoes
Permanentes, nomeadas pelo Chefe do Executivo, em fungdo de confianga, e
designadas pelo Corregedor Municipal, conforme cada caso, obedecidos os principios
da impessoalidade e isonomia.

Paragrafo uUnico. O Corregedor Municipal expedira portaria de
designacgéao da Comissao Disciplinar para cada procedimento, indicando quem dentre
0s membros a presidira, bem como o prazo para concluséo dos trabalhos.

Art. 3°. A Corregedoria Geral Municipal detém competéncia para
instaurar, acompanhar e decidir em trés tipos de procedimentos administrativos
disciplinares: Procedimento Administrativo Preliminar, Procedimento Administrativo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
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§ 1°. O Procedimento Administrativo Preliminar - PAP sera

instaurado, obedecidos os seguintes critérios:

| - sera autuado e instruido diretamente pelo Corregedor e seus
assistentes, de forma simplificada, com a dispensa da participacao das Comissoes
Permanentes Disciplinares, compreendendo a oitiva do servidor denunciado ou
investigado pela prépria Corregedoria, podendo ser ouvidas testemunhas necessarias
para o melhor esclarecimento dos fatos, que serao convocadas pelo Corregedor, bem
como juntando-se documentos comprobatdrios e requerendo-se pericias ou
inspecgoes;

Il - compreende casos nos quais nao se vislumbre a aplicacdo de
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Sao Francisco/MG,
com a possibilidade de pactuagéo, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC ou Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, conforme legislacéao vigente e
superveniente, com a colaboragcao da Controladoria Interna, quando for o caso,
compreendendo as seguintes situacoes:

a) Ressarcimento ao erario de multas pelo
cometimento de infragbes de transito, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, em situagdes nas quais o servidor tenha dado causa por acéo ou
omissao, nos termos do que regulamenta o Decreto n°. 27/2021;

b) Ressarcimento ao erario pelas avarias ou extravios
causados de forma integral ou parcial em veiculos e outros bens publicos,
por agao ou omissao de servidor municipal;

c) Ressarcimento ao erario de valores recebidos
indevidamente, desde que inexistente ma-fé ou falta funcional punivel ao
servidor que houver se beneficiado com o dano ao erario;

d) Reincidéncia em condutas desabonadoras de menor
gravidade, ap6s terceira correcdo verbal da chefia imediata, que
contemplem pactuacéo para restabelecimento da boa conduta;

e) Demais condutas de menor gravidade, que possam
ser revistas e corrigidas.

JA
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Il - Os Procedimentos Preliminares terdo rito sumarissimo, devendo
ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do termo de autuagao
até o termo de baixa ou arquivamento, podendo ter o prazo suspenso ou prorrogado
de oficio, por igual periodo, mediante comprovada justificativa;

IV - As pactuagbes ou decisdes proferidas em Procedimentos
Preliminares deverao ser encaminhadas a chefia imediata do servidor municipal
processado, para orientacao ou cumprimento do que lhe couber;

V - Os Procedimentos Preliminares poderdao ser convertidos em
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com o que se apurar
dos fatos, bem como nas hipéteses de ocorréncias supervenientes as constantes dos
autos, devendo ser extraida copia integral dos autos para instrugdo do novo processo
a ser instaurado, ficando os autos preliminares arquivados na Corregedoria Municipal.

§ 2°. O Processo Disciplinar de Sindicancia - PAS sera instaurado
nas seguintes hipoéteses:

I. A Sindicancia podera resultar de Processo Preliminar, de
denuncia ou pedido de providéncias que impliquem aplicagdo de sangéo prevista no
art. 165, da Lei Complementar n°. 23/2015, bem como de apuracédo ex oficio da
propria Corregedoria Municipal, utilizada em casos mais complexos, onde ha a
necessidade de busca e coleta de elementos probatdrios, cuja finalidade é determinar
se havera ou ndo a Instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), este
procedimento devera contar obrigatoriamente com a Comissédo de SindicAncia, que
sera a responsavel pela instrucdo probatéria e por emitir o relatério final, no qual
opinara pela aplicacao de penalidade, bem como pela abertura ou ndo do PAD;

Il. A Sindicancia é o procedimento que regularmente precede a
instauracdo do PAD, com as excegdes previstas no art. 195, da Lei Complementar n°.
23, de 17 de margo de 2015 e, caso o relatério final seja desfavoravel ao
prosseguimento da apuragdo, o Corregedor devera arquivar o Procedimento,
mediante decisao fundamentada e com as devidas anotacées;

Ill. O Processo Administrativo de SindicAncia — PAS tera sua
natureza determinada em observancias aos elementos apresentados na denuncia,
apuragao ou pedido de providéncias, podendo ser instaurado nas seguintes
modalidades:
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a) Investigatéria: € o procedimento que se dara quando
nao constarem da denuncia, apuragéo ou pedido de providéncias indicios
probatérios que demonstrem a materialidade e/ou a autoria da falta
funcional, podendo ser convertida em sancionatéria no curso do
procedimento, desde que apurados os elementos necessarios para a
indiciacao;

b) Patrimonial: procedimento de natureza sigilosa que se
dara para apuragao exclusiva de indicios de enriquecimento ilicito de
agente publico municipal.

c) Sancionatoria: dar-se-a quando houver a indicacdo do
agente publico que por acdo ou omissdo tenha cometido infracédo de
natureza disciplinar punivel com penalidade prevista na legislacao vigente
Ou superveniente;

IV. O prazo maximo para a conclusdo do Processo de Sindicancia de
natureza investigatoria e patrimonial sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo e, a hipétese de conversdo em procedimento de natureza sancionatdria,
devera ser reconduzida a mesma Comissao Sindicante, que terd o prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da indiciacdo do servidor, para conclusdo dos trabalhos,
podendo este prazo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por meio de solicitacdo prévia
e fundamentada do presidente da Comissao Sindicante;

V. O processo de Sindicancia podera lograr os seguintes resultados:

a) Arquivamento por insubsisténcia da prova do fato ou da
sua autoria;

b) Arquivamento por falta de prova suficiente a aplicacao
de penalidade administrativa;

c) Absolvigao, por restar provado ndo ser o acusado o
autor do fato;

d) Absolvicao, por restar provado a nao ocorréncia do fato
ou em razao do fato néo constituir infragao de natureza disciplinar;
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e) Aplicagao de penalidade de suspensao pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias;

f) Formalizacao de termo de acordo para ressarcimento ao
erario de valores recebidos indevidamente, em casos de comprovada boa
fé do servidor indiciado;

g) Instauracao do Processo Administrativo Disciplinar;

VI. O Processo Administrativo de Sindicancia devera ser apensado
ao Processo Administrativo Disciplinar que houver dado origem e, transcorrido o
prazo legal, nos demais casos, devera ser arquivado na Corregedoria Geral.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera assim
instaurado e processado:

l. para apuracoes de fatos mais complexos, que possam resultar em
aplicacao de penalidades mais graves, constituindo-se obrigatéria a instauracdo nos
seguintes casos:

a) suspensao por mais de 15 (quinze) dias;

b) demissao;

c) rescisao de contrato;

d) cassagao da aposentadoria ou de disponibilidade;

e) destituicao de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianga;

f) acumulo de cargos ou fungdes publicas.

Il.  Em regra, serd precedido de Sindicancia, mediante
manifestacao da Comissdo de Sindicancia em seu relatério final pela
instauracao do mesmo;

[l Independera da instauracdo prévia da Sindicancia,
havendo elementos de convicgdo suficientes para a imediata instauragéo,
devidamente fundamentada em relatério inicial.

IV.  Os processos instaurados para apuragdo de acumulagéao
ilicita de cargos e fungbes plblicas, inassiduidade habitual e abandono de

7
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cargo, tramitardo sob o rito sumario, devendo ser concluido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias e devera ser processada, obedecendo-se o seguinte rito:

a) Detectada a acumulagado ilicita de cargos, devera
inicialmente ser oportunizado ao servidor optar por um dos cargos, mediante
notificacdo por meio da chefia imediata para manifestar-se formalmente pela opgéo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

b) Nao havendo a manifestacdo do servidor, devera ser
informado pela chefia imediata a Corregedoria Municipal, instruida com toda a
documentagéo comprobatoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

c) O procedimento que apurar a inassiduidade habitual devera
ser previamente instruido com a especificagdo precisa dos dias que o servidor houver
se ausentado injustificadamente durante o periodo de 12 (doze) meses e quanto ao
abandono de cargo devera comprovar precisamente o periodo superior a 30 (trinta)
dias em que o servidor houver se ausentado;

d) A autoridade que detectar a inassiduidade habitual ou
abandono de cargo, devera promover a comunicagao imediata & Corregedoria
Municipal, que devera notificar o servidor municipal da imputagdo em seu desfavor e
para comparecimento perante a chefia imediata, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, por meio de publicagao de edital em imprensa oficial do municipio e no mural do
atrio da administragdo municipal, assegurada vista dos autos:

e) Apéds a notificagdo prévia em ambos os casos, devera ser
promovida a instauragdo do processo com a nomeacédo da Comissdo Processante,
indicando prontamente a autoria e a materialidade da infracdo imputada;

f) Indiciagéo do servidor investigado, na qual devera constar
a autoria com a indicacédo do seu nome e matricula e a materialidade, por meio da
descricao dos cargos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos
érgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico;

Q) Citacdo do indiciado para apresentacdo da defesa, no
prazo de 03 (trés) dias;

h) Nao apresentada a defesa pelo indiciado, devera ser
decretada a sua revelia e nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para
apresentagao da defesa;
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i) Apés a apresentagao da defesa, devera ser elaborado o

relatdrio final e proferido o julgamento pelo Corregedor Municipal.

Art. 4°: Os procedimentos instaurados pela Corregedoria Municipal
serao formalizados mediante processo fisico, conforme cada espécie, com
numeragao e autuagao em ordem cronoldgica, devendo ser a numeragéo processual
reiniciada a cada ano.

§ 1°. Os processos instaurados pela corregedoria deverdao ser
concluidos nos seguintes prazos:

| — Procedimento Administrativo Preliminar - PAP: prazo méximo
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante parecer devidamente
fundamentado do Corregedor Municipal, desde que néo seja 0 caso de suspensao;

Il - Processo Administrativo de Sindicancia - PAS:

a) prazo maximo de 30 (trinta) dias nas modalidades
investigatoria e patrimonial, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante despacho
do Corregedor Municipal;

b) prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, quando se tratar de Sindicancia de natureza sancionatdria, inclusive
quando convertida nos autos da Sindicancia de natureza investigatéria ou patrimonial,
devendo ser esse prazo retomado nos mesmos autos;

lll - Processo Administrativo Disciplinar - PAD: prazo méaximo de
90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

§ 2°. Os procedimentos administrativos de natureza sancionatéria
instaurados pela Corregedoria Municipal, deveréao ser concluidos no prazo maximo de
150 (cento e cinquenta) dias, mediante pedido de prorrogagéo dirigido ao Corregedor
Municipal, devidamente fundamentado, quando né&o for o caso de suspensao
processual.
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§ 3° A contagem dos prazos processuais dos 6rgaos correcionais
municipais se dara excluindo-se o primeiro dia da efetivacdo do ato e incluindo-se o
altimo dia, iniciando-se e finalizando-se a contagem obrigatoriamente em dias Uteis.

Art. 5°: O Processo Administrativo Disciplinar podera resultar em
arquivamento ou absolvicao, na forma dos itens 1 a 4, do art. 3°, |l, “d”, bem como em
aplicacao das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal (Lei
Complementar n°. 23/2015).

Art. 6°. Apds a regular instrugdo processual e andlise da defesa, a
comissao disciplinar devera elaborar relatério final conclusivo quanto a
responsabilidade do servidor e a pena a ser aplicada, no qual devera conter os
seguintes elementos:

| - identificacdo da comissao;

Il - fatos apurados pela comissao;

lIl - fundamentos da indiciagéao, quando for o caso;

IV - apreciacao de todas as questoes faticas e juridicas suscitadas na
defesa;

V - mengéo as provas em que a comissao se baseou para formar a
sua convicgao;

VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razoes que a fundamentam;

VIl - indicacao dos dispositivos legais ou regulamentar transgredido,
quando for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena;

IX - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

§ 1°. A comissao disciplinar devera informar sobre a existéncia de
indicios de infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo
tipificado na Lei Federal n° 12.846, de 2013, bem como outras infracoes
administrativas, com a recomendagéao dos encaminhamentos cabiveis.
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§ 2°. A proposta de aplicacao de penalidade de suspensao constante
do relatério e decisao final devera, motivadamente, constar a sugestao de quantidade
de dias a serem cumpridos.

Art. 7°. O corregedor Municipal, mediante novas provas, desde que
nao ocorrida a prescricdo, podera reabrir qualquer um dos Procedimentos, por meio
de despacho fundamentado, sendo que este desarquivamento sé podera ocorrer uma
Unica vez, devendo os autos arquivados serem apensos aos Novos.

Secao |
Da suspensao dos prazos processuais

Art. 8°. A impossibilidade da conclusdo do processo no prazo
determinado, por situacdes alheias a Corregedoria Municipal, por necessidade de
diligéncias ou pericias e em casos de afastamentos legais do servidor, 0 processo
podera ser suspenso, mediante despacho aposto nos autos, com a devida
justificativa, limitando-se a suspensao ao prazo de 60 (sessenta) dias, podendo este
prazo ser estendido pelo prazo que houver sido deferido para o afastamento, ou que
tenha sido previsto para o cumprimento de diligéncia ou pericia.

§ 1°. A suspensdo processual ser dara, atendidas as seguintes
formalidades:

I) Quando o servidor declarante/indiciado encontrar-se em
fruicao de ferias ou afastamentos legais, por solicitagdo do Presidente da
Comissao Disciplinar, ou por determinagdo do Corregedor Municipal, pelo
prazo em que durar o afastamento, ndo podendo o prazo total exceder a 02
(dois) anos;

Il) Em situacGes de calamidade em salde publica, pelo prazo
que durar o decreto municipal, mediante ato ordinatério regulamentador,
expedido pela Corregedoria, Controladoria e Ouvidoria Municipais;

[} Quando houver a necessidade da instrugéo processual por
meio de diligéncia ou pericia, pelo prazo necessario para o atendimento,
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devendo ser instado o agente responsavel pelo ato para que se manifeste
com relagao ao prazo necessario para o fornecimento do laudo ou relatério;

IV) Quando ocorrerem situagdes nao contempladas nesse rol
que possam inviabilizar o prosseguimento do feito, devendo ser devidamente
fundamentada e comprovada a necessidade da suspensao;

V) Cessadas as raz0es da suspensao processual, o prazo
sera retomado, nos termos constantes da portaria de instauragao processual;

VI) O ato de suspensao devera ser deferido formalmente pelo
Corregedor Municipal e formalizado nos autos processuais.

§ 2°. A suspensao do prazo processual nao prejudica a possibilidade
de prorrogacado, quando retomado, desde que devidamente fundamentado e
comprovada a impossibilidade da conclusao nos prazos determinados no art. 4°, §§ 1°
e 2°. deste Decreto.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS A CORREGEDORIA MUNICIPAL,
CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA MUNICIPAL

Secao |
Da responsabilizagao pelas multas de transito e danos ou extravios de bens

publicos

Art. 9°. As multas e ocorréncias de transito terdo a responsabilidade
apurada pela Corregedoria Municipal, devendo, em caso de assungdo espontanea da
responsabilizacdo pelo servidor, ser formalizado o Termo Circunstanciado
Administrativo — TCA, com ou sem a instauragdo de Processo Administrativo
Preliminar, para o pagamento ou a restituicdo aos cofres publicos do valor despendido
em razao da infragcao, assinado pelo Corregedor Municipal ou Controlador Interno
Municipal e pelo servidor.

Paragrafo unico. Nao havendo o encaminhamento das multas pelo
gestor de frotas acompanhadas da identificacdo do servidor e a devida assuncéo da



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS
Séo Frantisco - MG CNPJ 22.679.153/0001-40
E‘} Rua Montes Claros n°® 243 — Centro — CEP 39.300-000

responsabilidade pelo condutor, devera ser instaurado o Processo Administrativo
Preliminar para a averiguacao e formalizagdo do ressarcimento.

Art. 10. O procedimento para apuracao de infracoes de transito se
dara da seguinte forma:

| - lIdentificado o motorista, o mesmo sera notificado para
comparecimento perante sua chefia imediata ou do responsavel pelo Controle de
Frotas, para assinatura do Termo de Autorizacao para desconto do valor em folha de
pagamento, conforme Decreto n°. 27/2021, que regulamenta o uso de veiculos da
frota municipal e, havendo a assinatura, nao serd obrigatéria a instauracdo de
Processo Administrativo Preliminar, podendo ser substituido apenas pelo Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA;

Il - Nao sendo imediatamente autorizado pelo motorista o desconto
em folha de pagamento, sera instaurado o Processo Administrativo Preliminar para a
apuragao da restituicao, nos termos do art. 156 e seguintes da Lei Complementar n°.
23, de 17 de marco de 2015;

lll - O Gestor de cada Secretaria devera manter atualizados os dados
e prazos de validades das Carteiras Nacionais de Habilitagdo de cada motorista,
inclusive fiscalizando a necessidade de utilizagdo de lentes corretivas;

Art. 11. O TCA podera ser formalizado somente para casos de dano,
desaparecimento de bem publico ou ressarcimento de valor recebido indevidamente,
que implicarem em prejuizo de pequeno valor, desde que a apuracdo da conduta do
servidor corresponda a atos que nao impliquem em dolo ou ma fé.

Art. 12. As multas de transito compreendidas por este decreto, sdo as
cometidas no uso de qualquer veiculo oficial do Municipio, por servidor autorizado ou
nao, que houver dado causa, resultando em prejuizo de pequeno valor.

Paragrafo unico. Havendo a ocorréncia de multa por infracdo de
transito cometida por servidor ndao autorizado formalmente para condugao de veiculos
oficiais, devera, além do ressarcimento do valor da infracdo sofrida, ser apurada a
conduta em procedimento administrativo disciplinar pertinente.
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Art. 13. O Prejuizo de Pequeno Valor, seja para efeitos de
levantamento de multa de transito e restituicdo de dano causado ou extravio de bem
publico e valores recebidos indevidamente, constitui-se daquele cujo preco de
mercado para aquisicdo de bem extraviado, reparacdo de bem danificado ou valor
recebido seja igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), considerado o liame
maximo para a configuracao da insignificAncia ou bagatela estipulado no art. 20, da
Lei 10.522/2002 e art. 2°. da Portaria MF n°. 130, de 19 de abril de 2012.

Art. 14. O TCA compreendera a assungao pelo servidor publico, da
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e o compromisso do
ajustamento da conduta, bem como do ressarcimento ao erario publico do valor
correspondente ao reparo ou substituicdo do bem danificado ou extraviado, ao dano e
ao ressarcimento de valor recebido indevidamente.

Art. 15. A celebracéo do TCA sera realizada pela Corregedoria e pela
Controladoria, que s@o os 6rgaos competentes, mediante ciéncia e concordancia da
Chefia maxima do 6érgéao a que o Servidor/Compromissario estiver lotado que sera
manifestado por meio de assinatura no préprio Termo em local designado para fazé-
lo.

Art. 16. Nao podera ser celebrado o TCA nas seguintes hipéteses:

| - quando haja indicios de improbidade administrativa ou qualquer
outra tipificacao penal;

Il — quando se tratar de servidor publico que, nos Gltimos 02 (dois)
anos, tenha gozado do beneficio estabelecido por este normativo ou possua registro
valido de penalidade disciplinar anotada em seus assentamentos funcionais.

Art. 17. A proposta para celebragdo de TCA, na forma prevista nesse
decreto, podera ser feita de oficio pelo Corregedor ou Controlador Municipal, ou a
pedido do interessado direcionado a Corregedoria Municipal.

14
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Paragrafo unico. O pedido de celebracdo de TCA feito pelo
interessado podera ser indeferido com base em juizo de admissibilidade, com razdes
justificadas e fundamentadas por parte do Corregedor Municipal.

Art. 18. As demais regulamentagbes acerca da apuracdo e
pagamento ou ressarcimento de infragdes de transito e danos causados aos veiculos
oficiais e outros bens deste municipio serao objeto de regulamentagéo conjunta a ser
elaborada pela Corregedoria Municipal e Controladoria Municipal, para determinacédo
do Chefe do Executivo.

Art. 19. O TCA devera conter:

| - A qualificacao do Servidor publico envolvido;

Il - Os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

ll - O prazo e 0 modo para o cumprimento do pagamento e
ressarcimento ao erario ou recuperacgao do bem danificado;

IV - A forma de fiscalizacao do cumprimento da obrigacéo de ressarcir
0 dano causado.

Art. 20. Devera ser encaminhada cépia do TCA a chefia imediata do
agente publico, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, bem como ao
Departamento de Recursos Humanos Municipal, para anotacdo dos descontos
previstos, que serédo limitados a 20% (vinte por cento) dos rendimentos mensais,
conforme Estatuto Municipal dos Servidores, quando for o caso de ressarcimento feito
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. Os pagamentos ou ressarcimento de infracdes de
transito e demais ocorréncias de danos ao erario, poderdo se dar também mediante
deposito em conta corrente do municipio a ser indicada no procedimento
regulamentador pelo Setor de Tesouraria Municipal, mediante a juntada da
comprovagao do deposito ou transferéncia, no prazo determinado pelo Corregedor ou
Controlador Interno Municipal.

15
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Art. 21. O TCA sera registrado nos assentamentos funcionais do
agente publico até que seja feito o ressarcimento do valor total do dano causado,
devendo o cumprimento ser acompanhado pela chefia imediata e pelo Departamento
de Recursos Humanos.

§ 1°. Declarado o cumprimento das condicées do TCA pela chefia
imediata do agente publico ou pelo Departamento de Pessoal Municipal, quando for o
caso, a auséncia de prova superveniente de dolo, ndo serd instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos que originaram o ajuste e, devendo ser arquivado,
quando ja tiver sido instaurado.

§ 2°. No caso de descumprimento do TCA, a chefia imediata adotara
imediatamente as providéncias necessarias para instauragdo ou prosseguimento do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragdo relativa a
inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta, dando imediata
ciéncia ao Orgao Correcional para que prossiga conforme os ditames legais.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NOS
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22. O cumprimento das sangdes previstas nas Leis n°. 8.666/93 e
14.133/2021 e legislagdo superveniente que as alterar ou regulamentar, sera
processado perante a Controladoria Interna Municipal, que devera instaurar processo
administrativo sancionador, nos seguintes termos:

| — s&o competentes para instarem ao Controlador Interno para
abertura de processo administrativo contra licitante ou contratada:

a) o Pregoeiro Oficial e seu substituto;

b) o Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes;
c) o gestor e o fiscal contratual;

d) o Contador Municipal;

e) a Procuradoria Juridica Municipal.
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Il — a comunicagao ao Controlador Interno do descumprimento de
disposicao legal em processo licitatério ou do instrumento contratual, devera ser
instruida com cépia do edital convocatério e/ou instrumento contratual, bem como dos
demais documentos comprobatérios do fato que se imputa;

Ill — ap6s instaurado o processo administrativo, o Controlador Interno
citara a licitante ou contratada para manifestar-se acerca dos fatos narrados, no prazo
de 10 (dez) dias, pelas seguintes vias:

a) Via emalil, a contar da devida comprovacao do recebimento;

b) Via postal, a contar da data do Aviso de Recebimento;

c) Via portador, mediante assinatura da pessoa fisica ou do
representante legal da empresa, a contar do recebimento;

IV — o Controlador Interno, sem prejuizos do procedimento, podera
notificar o gestor ou fiscal contratual para apresentar as informaces complementares
que se fizerem necessarias, no prazo de 03 (trés) dias;

VI — ouvidos os envolvidos e apuradas as provas necessarias a
elucidagao dos fatos, devera o Controlador Interno, apresentar o relatério final e
encaminhar os autos a Procuradoria Juridica para parecer final e posterior decisao do
gestor contratual ou do Chefe do Executivo, quando for o caso, no tocante a aplicacao
das penalidades cabiveis;

VIl — havendo indicios de pratica desidiosa ou delitiva de agente
publico devera ser encaminhada cdpia do procedimento a Corregedoria Municipal, a
fim de que seja processada a apuragao da conduta funcional do agente envolvido;

VIII — a instrugdo e o rito processual seguirdo as mesmas regras
gerais aplicadas aos demais processos administrativos;

IX — o0s processos administrativos instaurados serdo ao final
arquivados na Controladoria Interna.

§ 1°. Os processos instaurados pela Controladoria Interna Municipal
deverao ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
0 prazo por igual periodo, ou suspenso na forma prevista no art. 4°. Deste decreto.
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§ 2°. As decisbes proferidas nos processos administrativos sob a
competéncia da Controladoria Interna deverdo ser comunicadas ao representante
legal da empresa ou ao indiciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° Havendo a aplicagao da penalidade de multa prevista no edital
convocatério ou instrumento contratual, deverdao ser os autos encaminhados a
contadoria municipal para o devido levantamento, caso ndo possa realizado por
servidor lotado na Controladoria Interna.

§ 4°. A auséncia de previsao contratual de prazo para o pagamento
da multa imposta, sera facultado o prazo de 10 (dez) dias para pagamento, que
podera ser compensado em créditos perante a Fazenda Publica Municipal ou
mediante depodsito em conta bancaria de titularidade do municipio, informada nos
autos, integralmente ou parcelada, conforme decisédo administrativa.

§ 5° Nao havendo o pagamento da multa pela empresa processada,
devera ser encaminhada copia integral dos autos a Procuradoria Juridica, para
cobranga judicial do valor devido.

Art. 23. As decisoes proferidas nos autos que tramitarem perante a
Controladoria Interna terdo prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo de
razoes recursais, que serao submetidas a decisao do Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico. Os recursos impetrados deverao ser submetidos a
parecer juridico e decisao pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar do protocolo do pedido, ndo cabendo recurso da decisdo
proferida.

Art. 24. As declaracbes de inidoneidade ou impossibilidade de
contratagao com o municipio pelo prazo previsto no edital ou instrumento contratual,
deverao ser formalizadas pelo Chefe do Executivo ou pelo gestor contratual que
detenha a competente delegacgao para tal.

Paragrafo unico. Cabera ao Controlador Interno a manutencao do
controle dos contratados declarados inidéneos ou impossibilitados de contratar com o
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municipio, bem como a comunicacdo aos érgdos competentes e publicagido no site
oficial do municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o transito em julgado da
decisao.
CAPITULO IV
DO PROTOCOLO E TRAMITAGAO PROCESSUAL

Art. 25. As denuncias ou pedidos de providéncias protocolados
perante a Corregedoria Municipal, poderdao ser escritas ou verbais, devendo neste
caso serem reduzidas a termo, com a assinatura do denunciante.

Paragrafo Gnico. Os documentos comprobatérios acostados a
denuncia, caso sejam midias de audio ou video, deverdo, na medida do possivel
serem submetidos a degravagao pelo servidor responsavel pelo processamento, que
integrara os autos competentes.

Art. 26. E permitido o protocolo de documentos com aposicdo de
assinatura digital, desde que possivel a competente validagéo da assinatura.

Art. 27. A citacdo do servidor indiciado devera ser pessoal, podendo
as intimacodes do servidor e seu defensor se darem via email, desde que devidamente
confirmado o recebimento, com a juntada do comprovante aos autos.

§ 1°. As intimacoes dos servidores e defensores poderdo se dar via
aplicativo de mensagens, desde que comprovado nos autos o recebimento.

§ 2° Os documentos complementares cuja juntada seja solicitada
pelo servidor, poderao ser encaminhados via aplicativo de mensagem ou email, com

devida comprovacao nos autos, na qual conste o documento e a data encaminhada.

Art. 28. A defesa do servidor podera ser protocolada via email, nas
seguintes situacgoes:
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| — devidamente comprovada a impossibilidade do comparecimento
pessoal do servidor, seu defensor ou portador, para protocolo fisico da peca na data
final para o protocolo, até o final do expediente regulamentar;

Il — em casos de calamidade em saude, quando seja a orientagao dos
protocolos e regramentos dos Orgaos municipais competentes, a restricdo ao
atendimento ao publico;

Il — havendo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente comprovado;

§ 1°. O protocolo via email nao desincumbe o servidor e seu defensor
da apresentagao da pega fisica, juntamente com os documentos comprobatérios, que
devera ser promovida no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o pedido
de protocolo eletrénico.

§ 2°. Os protocolos via email serdo validados somente se ocorridos
até as 23h59min, do ultimo dia do prazo determinado para a apresentacao, sob pena
de preclusao.

§ 3° Os protocolos via email realizados além do prazo nédo seréao
considerados com apresentacao de forma fisica prevista no § 1°. deste artigo.

Art. 29. O exercicio da ampla defesa e contraditério pelo servidor
indiciado, nos termos do que determina o Estatuto dos Servidores Municipais, dar-se-
a da seguinte forma:

| — facultada a vista dos autos diretamente na Corregedoria Municipal;

Il — autorizada a disponibilizagdo de cdpia integral dos autos
impressa, desde que promovido o pagamento das cépias, no mesmo valor por folha
constante do contrato firmado pelo municipio com empresa prestadora desses
servicos, devendo ser promovida o recolhimento perante o Setor de Tributos
Municipal ou depésito em conta corrente de titularidade do municipio, com a devida
anotacao e juntada do comprovante nos autos;

Il — permitido o fornecimento de cépia integral dos autos, digitalizada
em PDF, encaminhada via email ou salva em dispositivo de midia digital fornecido
pelo servidor ou seu defensor, mediante juntada do registro comprobatério nos autos.
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IV — permissao da carga dos autos fora da Corregedoria Municipal,
somente se comprovada a impossibilidade da utilizagdo das demais alternativas
constantes deste artigo, bem como apés prévia analise da peculiaridade de cada caso
e desde que nao haja mais de um indiciado, quando permitida se dara pelo mesmo
prazo determinado para a apresentacao da defesa.

Art. 30. A instrugcao dos processos que tramitam perante os 6rgaos
correcionais municipais podera se dar por meio de videoconferéncia, a hipétese de
decretacao de estado de calamidade publica em saude e quando n&o se configurarem
viaveis as oitivas presenciais de indiciados e testemunhas.

§ 1°. A opcéo pelo acompanhamento do ato por meio de
videoconferéncia podera ser determinada de oficio pelo Corregedor Municipal ou pelo
Presidente da Comissao Disciplinar, no ato da designacdo, bem como podera ser
requerida pelo indiciado, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia ao ato,
com pedido devidamente fundamentado.

§ 2°. As testemunhas serao ouvidas em modo presencial, devendo a
impossibilidade do comparecimento, ser requerido pela parte que a houver indicado,
no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia ao ato.

§ 3°. O formato e a plataforma em que se daréao as videoconferéncias
poderao ser regulamentados por meio de ato individual do érgao, ou em conjunto com
os demais, bem como mediante despacho nos préprios autos dos processos em
trdmite, com a devida fundamentacéo.

Art. 31. A Corregedoria Municipal, para cumprimento do disposto nos
artigos 207 e 208, da Lei Complementar n°. 23, de 17 de marco de 2015, ou
legislacao que a alterar, promovera o cadastro e a nomeagéo da Comissao Municipal
de Defensores Dativos, que serdo designados, alternativa e continuamente, para
atuarem em processos disciplinares nos quais for decreta a revelia do servidor
indiciado.
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§ 1°. Serao nomeados para composi¢cao da Comissao Municipal de
Defensores Dativos, servidores municipais efetivos que sejam ocupantes do cargo de
advogado e, se necessario, ocupantes de outro cargo, desde que possuam Curso
superior com bacharelado, comprovado o conhecimento e a capacitacdo para
promogao da defesa em ambito administrativo.

§ 2°. Os servidores designados para comporem a Comissao Municipal
de Defensores Dativos serao considerados em fungao de confianca, fazendo jus a
gratificacao funcional prevista no § 1°, do art. 24, da Lei 3.036, de 15 de marco de
2016, ate as razoes finais; a ser autorizada nas seguintes condiges:

| — aos defensores dativos designados para apresentacdo de defesa
tempestiva em processos de natureza sumaria, fardo jus ao recebimento do valor
constante do enquadramento na segunda referéncia seguinte aquela em que estiver
enquadrado;

Il — aos defensores dativos que atuarem em procedimento disciplinar
de rito ordinario, com a apresentacao da defesa tempestiva, sem a participagao nos
atos de instrucdo processual, fardo jus ao recebimento do valor constante do
enquadramento constante da terceira referéncia aguela em que estiver enquadrado,
ao passo que os que participarem de todos os atos até a apresentagdo das razdes
finais, faréo jus ao recebimento do valor constante do enquadramento constante da
quarta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

Ill — aos defensores dativos designados, que a pedido do servidor e
fazendo-se necessario, interpuserem recurso tempestivo a decisdo administrativa
proferida, farédo jus ao recebimento do valor complementar para o enquadramento
constante da quinta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

IV — os pagamentos serao devidos durante a tramitacdo processual
nos termos da certiddo expedida pelo Corregedor Municipal, na qual sera
determinada a forma de enquadramento e periodo de aplicagdo, observadas as
seguintes determinacgoes:

a) nos processos de rito sumadrio, a certiddo serd expedida por
ocasiao da apresentacao da defesa pelo dativo;
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§ 1°. Serdo nomeados para composicdo da Comissao Municipal de
Defensores Dativos, servidores municipais efetivos que sejam ocupantes do cargo de
advogado e, se necessario, ocupantes de outro cargo, desde que possuam curso
superior com bacharelado, comprovado o conhecimento e a capacitagdo para
promogao da defesa em ambito administrativo.

§ 2°. Os servidores designados para comporem a Comissdo Municipal
de Defensores Dativos serdo considerados em fungdo de confianga, fazendo jus a
gratificagao funcional prevista no § 1°, do art. 24, da Lei 3.036, de 15 de margo de
2016, até as razoes finais; a ser autorizada nas seguintes condiges:

| — aos defensores dativos designados para apresentacéo de defesa
tempestiva em processos de natureza sumaria, fardo jus ao recebimento do valor
constante do enquadramento na segunda referéncia seguinte aquela em que estiver
enquadrado;

Il — aos defensores dativos que atuarem em procedimento disciplinar
de rito ordinario, com a apresentagao da defesa tempestiva, sem a participagao nos
atos de instrugdo processual, fardo jus ao recebimento do valor constante do
enquadramento constante da terceira referéncia aquela em que estiver enquadrado,
ao passo que os que participarem de todos os atos até a apresentacdo das razdes
finais, fardo jus ao recebimento do valor constante do enquadramento constante da
quarta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

Il — aos defensores dativos designados, que a pedido do servidor e
fazendo-se necessario, interpuserem recurso tempestivo a decisdo administrativa
proferida, fardo jus ao recebimento do valor complementar para o enquadramento
constante da quinta referéncia aquela em que estiver enquadrado;

IV — os pagamentos serao devidos durante a tramitagdo processual
nos termos da certiddao expedida pelo Corregedor Municipal, na qual sera
determinada a forma de enquadramento e periodo de aplicacdo, observadas as
seguintes determinacgoes:

a) nos processos de rito sumdrio, a certidao sera expedida por
ocasiao da apresentacao da defesa pelo dativo;
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b) nos processos de rito ordinario, devera ser expedida a certidao de
inicio dos trabalhos pelo dativo, por ocasido da apresentacdo da defesa, para
aplicabilidade da gratificacdo, a segunda, ap0s o encerramento da instrugao
processual e a terceira, apos proferida a decisao final;

c) havendo a interposicao de recurso por parte do defensor dativo,
sera expedida a competente certidao a partir do ato de protocolo, até no maximo 05
(cinco) dias.

§ 3° As defesas interpostas intempestivamente nao garantirdo ao
defensor dativo o direito a gratificagao constante deste artigo, mas apenas ao valor
correspondente ao complemento de referéncia referente aos demais atos processuais
que participar.

§ 4°. Os defensores dativos nomeados que, injustificadamente, nao
cumprirem os atos processuais de sua competéncia, serdo excluidos da Comisséo
Municipal de Defensores Dativos.

SECAO|
DA POSSIBIIDADE DE DESTINAGCAO DOS RECURSOS PROVENIENTES DA
PENALIDADES APLICADAS

Art. 32. Os valores referentes aos descontos das penalidades de
suspensao, convertidas ou nao em multa, a critério do gestor da secretaria na qual
estiver lotado o servidor penalizado e havendo o comprovado interesse publico,
poderao ser revertidas para implementacao de melhorias no setor de lotago.

§ 1°. Devera ser formalizado o pedido a Corregedoria Municipal, para
juntada nos autos em que se aplicou a penalidade, com o prazo maximo de 90
(noventa) dias para encaminhamento da devida prestagéo de contas da utilizagdo do
recurso, atendendo aos seguintes critérios:

| - os recursos poderéao ser utilizados para aquisigdes ou prestacao de
servicos, estritamente vinculadas a permissao para utilizagdo das fontes originarias
dos vencimentos dos servidores, mediante certiddo do servico de contabilidade,
sendo vedado o desvio do recurso para fim diverso do permitido;
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Il - os pedidos de utilizacao de recursos devem ser formalizados em
um processo de compra instaurado para o fim especifico, que podera se dar mediante
aquisicao em contratos ja firmados, apenas pela expedicdo da Ordem de
Fornecimento ou podera ser objeto regular processo de compra direta, caso tenha
sido licitado ou necessite de nova aquisicéo;

Il - apés comprovada a aquisi¢céo ou contratagao de servicos, devera
ser encaminhada a prestacao de contas para instrucdo dos autos do processo
disciplinar, na qual deverao constar copias das notas fiscais, ordens e comprovantes
de pagamento.

§ 2° Constitui-se responsabilidade do gestor da secretaria
responsavel pelo pedido de reversao dos recursos, por quaisquer irregularidades
apuradas na destinacao.

§ 3°. E vedada a utilizacao dos recursos com quaisquer despesas nao
previstas na Lei Orgcamentaria ou que ndao atendam ao interesse coletivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Corregedoria Municipal podera editar atos normativos
individuais ou em conjunto com a Controladoria Interna e Ouvidoria Municipal.

Art. 34. Os processos instaurados pela Corregedoria Municipal,
Controladoria Interna e Ouvidoria Geral Municipal, quando ndo submetidos a
regulamentacao especifica, regrar-se-ao pelo disposto neste Decreto.

Art. 35. A penalidade de suspensao prevista no art. 168, da Lei
Complementar n°. 23, de 17 de marco de 2021, sera processada nos proprios autos
que se der a auséncia injustificada do servidor.

Paragrafo unico. A conversao da suspensdo em multa podera ser
processada em Processo Administrativo Preliminar no caso da aplicacdo do disposto
no § 3° do art. 168, mencionado no caput deste artigo, mediante formalizacao de
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.
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Art. 36. A corregedoria Municipal € competente para realizar Inspegao
Correcional, sempre que necessario, para verificagcao in loco da gestao correcional de
orgaos ou entidades do Poder Executivo, destinado a avaliar aspectos previamente
determinados, bem como colher e validar informacdes e documentos relativos a
matéria correcional.

§ 1° A realizagdo de inspecao correcional sera coordenada pelo
Corregedor Municipal, que devera manter o arquivo dos relatérios finais de cada
inspecao realizada, bem como da comunicacao ao 6rgao inspecionado.

§ 2°. Finalizada a inspecéao, sera elaborado relatério circunstanciado
com os registros das constatacées e recomendagoes realizadas, que sera submetido
a aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal, e serd encaminhado a unidade
inspecionada para conhecimento e adogao das medidas cabiveis.

Art. 37. As orientagOes e assessoria previstas no art. 188, I, da Lei
Complementar n°. 23/2015, poderao se dar por meio de Visita Técnica Correcional em
diligéncia in loco em 6rgéao ou entidade da administracao direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, caso seja necessario, com o objetivo de prestar orientagoes e
coletar informag6es necessarias a instrumentalizacao da atividade correcional.

Art. 38. As Recomendacbes editadas e as decisdes proferidas pelos
érgaos correcionais nos procedimentos de sua competéncia deverao ser publicadas
no mural do atrio da administragdo municipal, no érgao de imprensa oficial municipal e
no site oficial do municipio.

Art. 39. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢coes contrarias.
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